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CAPITOLUL 1. PROFIL ORGANIZATIONAL

1.1. Date de contact ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ANFP)

Adresa: Bulevardul Mircea Voda nr. 44, tronsonul lll, intrarea C, sectorul 3, cod postal
030669, Bucuresti, Romania

Registratura: Telefon: 0374.112.741/0374.112.714, Fax: 0374.112.715
E-mail: comunicare@anfp.gov.ro

1.2. Misiunea si responsabilitatile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Misiunea ANFP consta in dezvoltarea unui corp al functionarilor publici
profesionist, bine pregadtit, neutru din punct de vedere politic si capabil sd asimileze si
sd isi insuseasca standardele de performantd de la nivelul Uniunii Europene, in scopul
eficientizarii administratiei publice si imbunatatirii raporturilor dintre administratie si
principalii sai beneficiari, cetatenii.

ANFP este organizata si functioneaza ca organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA), in scopul crearii si dezvoltarii unui corp de
functionari publici profesionist, stabil si impartial si pentru crearea unei evidente
necesare gestiunii personalului platit din fonduri publice.

in anul 2019 rolul institutional si principalele atributii ale ANFP au fost
reglementate prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Hotdrdrea Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
reglementeaza atributiile detaliate ale ANFP, care asigura aplicarea strategiilor si a
Programului de guvernare in domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici.

Principalele domenii de competenta si atributii ale ANFP pot fi sintetizate, dupa
cum urmeaza:

e Reglementarea functiei publice, prin asigurarea unui cadru normativ coerent si
unitar aplicabil functiei publice si functionarilor publici;

e Realizarea managementului functiei publice si al functionarilor publici, prin
asigurarea conditiilor necesare implementarii unor instrumente manageriale
moderne si performante in domeniul functiei publice;

e Gestionarea de programe in domeniul functiei publice, destinate dezvoltarii unei
administratii publice la standarde europene si a profesionalizarii functiei publice in
scopul furnizarii de servicii de calitate pentru cetatean;

e Monitorizarea si controlul activitatilor referitoare la functia publica si
functionarii publici pentru asigurarea implementarii si a respectarii prevederilor
legale in domeniul specific de competenta, pe baza unor indicatori de monitorizare
si evaluare specifici, precum si exercitarea tutelei administrative;

e Reprezentarea institutiei, ca partener activ in spatiul public - privat, precum si in
raport cu reprezentantii autoritatilor si institutiilor publice.


mailto:comunicare@anfp.gov.ro

1.3. Contributia pe care ANFP trebuie sa o aduca la obiectivele guvernarii si la
obiectivele asumate de Roménia

in anul 2020, obiectivele generale ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici au
fost urmatoarele:

1. Dezvoltarea capacitatii ANFP necesare asigurarii managementului functiei
publice si al functionarilor publici

1.1. Eficientizarea procesului de management al functiei publice si al functionarilor
publici la nivel strategic, institutional si legislativ.

1.2. Continuarea procesului de gestionare a fondurilor externe in vederea
modernizarii managementului functiei publice precum si a imbunatatirii calitatii
serviciilor publice furnizate de administratia publica.

2. Consolidarea imaginii ANFP ca partener de incredere la nivel national si
international

2.1. Consolidarea comunicarii interinstitutionale.

2.2. Promovarea rolului si a atributiilor ANFP.



CAPITOLUL 2. POLITICI PUBLICE

2.1. Informatii privind rezultatele implementarii Planului Strategic Institutional (PSI)

Planul Strategic Institutional al MDLPA, in cuprinsul caruia este redata si sectiunea
aferenta domeniului specific de competenta al ANFP, a fost elaborat anual, in cadrul unui
proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020 (POCA), in conformitate cu Acordul privind Serviciile
de Asistentd Tehnica pentru Consolidarea Capacitdtii de Planificare si Bugetare si
Sprijinirea Introducerii Bugetdrii pe Criterii de Performantd incheiat intre Secretariatul
General al Guvernului (SGG) si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare'.

Cu referire la anul de raportare, pe site-ul SGG, pentru MDLPA, sunt disponibile trei
proiecte de livrabile elaborate in contextul proiectului anterior mentionat si care reflecta
continutul PSI, acestea fiind urmatoarele:

e Livrabil 3 - PSI 2017 - 2020 al MDLPA, definitivat in iunie 2017,

e Livrabil 5 - PSI 2018 - 2021 al MDLPA, definitivat in iulie 2018;

e Livrabil 6 - PSI 2019 - 2022 al MDLPA, definitivat in septembrie 2019.

in luna ianuarie 2020, a fost definitivat Livrabilul 7° - Raport final de prezentare a
rezultatelor asistentei tehnice.

Obiectivele strategice ale ANFP incluse atat in PSI MDLPA 2017 - 2020 cat si in PSI
MDLPA 2018 - 2021 si PSI MDLPA 2019 - 2022 au fost stabilite prin raportare si la
documentele strategice detaliate in sectiunea 2.1.1. Prioritdtile strategice ale ANFP in
anul 2019 a prezentului raport. Obiectivele din PSI se mentin aceleasi, cu singura
diferenta ca in sectiunea 1. ,,Stadiul implementdrii PSI” din Livrabilul 6 este mentionat
ca “Planul Strategic Institutional 2019 -2020 reprezinta o revizuire a planului elaborat
pentru perioada 2017 - 2020 si continua obiectivele institutionale asumate in domeniile de

mandat [...]”3.

In cele de mai jos, sunt prezentate, in contextul 0S4 - Program 4.1. Dezvoltarea
cadrului institutional si de management al functiei publice, masurile care vizeaza ANFP,
precum si rezultatele asteptate, prin raportare atat la anul de referinta, respectiv 2019,
cat si din perspectiva anilor 2020 - 2021.

Obiectivul Strategic 4. Adaptarea politicilor si sistemului de resurse umane la obiectivele si
exigentele unei administratii moderne

Programul 4.1. Dezvoltarea cadrului institutional si de management al functiei publice
4.1.1. Cadru institutional si de reglementare stabil, cuprinzator si coerent:
Masura 4.1.1.1. Clarificarea rolurilor si mandatelor institutionale in managementul resurselor

umane din administratie, cu acordarea de sprijin pentru indeplinirea corespunzatoare a acestora
Pachet integrat de solutii Tintd: 1 cadru legal nou, in Activitate realizatda in

legislative pentru modificarea vigoare pana in 2019 perioada de raportare

si completarea Legii nr.

188/1999  privind  Statutul A fost adoptata 0.U.G. nr.
functionarilor publici - 57/2019 privind Codul
elaborat si in implementare administrativ

' Sursa: https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale/, site accesat la data de 23.04.2020.

Z Livrabil nr. 7 - Raport final de prezentare a rezultatelor asistentei tehnice, Sursa: https://sgg.gov.ro/new/wp-
content/uploads/2016/04/0utput-7-Final-Report_ro-1.pdf, postat pe site-ul SGG la data de 03.02.2020, site accesat la
data de 25.01.2021.

3 Livrabil nr. 6, Plan Strategic Institutional 2019-2022 pentru MDLPA, Septembrie 2019, pagina 13, Sursa:
https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale/, site accesat la data de 23.04.2020.
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Cadru procedural si Tinta: Cadrul procedural si Activitate in curs de

institutional pentru institutional necesar implementare in perioada

implementarea noilor solutii organizarii aplicarii legii, in de raportare.

legislative - elaborat si in vigoare pana in 2020

implementare A fost elaborat un draft al
proiectului de Hotarare a
Guvernului pentru

modificarea si completarea
H.G. nr. 1000/2006 privind
organizarea si functionarea
Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, insa nu
a fost promovat pe circuitul
de avizare interministeriala.

Masura 4.1.1.2. Crearea si implementarea unui sistem national de evidenta a ocuparii in
administratia publica

Sistemul electronic national Tintd: Pana la finalul anului in anul 2020 a fost elaborat
de evidenta a ocuparii in 2019 inregistrarile vor proiectul de Hotdrdre a

administratia publica - acoperi minimum 80% din Guvernului privind normele
functional si populat cu totalul functiilor vizate de referitoare la intocmirea,
inregistrari initiativa actualizarea si administrarea

Sistemului electronic national
de evidentd a ocupdrii in
sectorul public (SENEOSP),
precum si detalierea
operatiunilor necesare
completdrii bazei de date si
se afla pe circuitul de
avizare.

Livrabil  finalizat, privind
sisteme informatice pentru
evidenta personalului  din
administratia  publica  si
necesarul de date, in
proiectul SIPOCA 136.

Grup de lucru E-bugetar
functional, privind crearea
SENEOSP.

SENEOSP va fi implementat
prin proiectul SIPOCA 870.

4.1.2. Un nou sistem de recrutare si cariera in functia publica

Masura 4.1.2.1. Stabilirea unui cadru de competente generale si specifice pentru ocuparea

functiilor publice

Un model de cadru de Tinta: Pana la finalul anului Activitate in curs de

competente generale si 2020 vor fi implementate implementare in perioada

specifice pentru administratia cadrele de competente cel de raportare.

publica - elaborat si in putin in cele 6 domenii de

implementare activitate considerate La nivelul ANFP fost elaborat
prioritare (politici publice, un prim proiect de Hotarare a
elaborarea reglementarilor, Guvernului pentru aprobarea
resurse umane, management normelor privind continutul,
financiar si audit intern, competenta si procedura de
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management de proiect,
reprezentare institutionala in
cadrul activitatii de relatii
internationale)

elaborare  si  avizare a
cadrelor de competentd.
Pentru definitivarea formei
care va fi supusa procesului
de consultare publica sunt
necesare unele clarificari din
partea Bancii Mondiale si
luarea unor decizii referitoare
la modalitatea de
implementare pe baza
livrabilului  ,,Ghid dedicat
compartimentelor de resurse
umane privind managementul

de personal si dezvoltarea
carierei  in  administratia
publicd pentru asigurarea
coreldrii sistemului de
recrutare si evaluare a
performantelor profesionale
cu cadrele de

competentd/standardele
ocupationale, dupd caz”, care
va fi furnizat de BM in cursul
lunii ianuarie 2021.

In proiectul Dezvoltarea unui
sistem de management unitar
al resurselor umane din
administratia publicd, SIPOCA
136 au fost dezvoltate
livrabile/analize finalizate,
privind cadrul de competente,
un model de concurs national,

reforma sistemului de
recrutare, managementul
performantei, sisteme

informatice pentru evidenta
personalului din administratia
publica si necesarul de date.

Masura 4.1.2.2. Definirea si punerea in aplicare a unui sistem mixt de recrutare si selectie a
candidatilor la functiile publice (concurs national combinat cu recrutare specifica pe post)

Recrutare pe baza de concurs
national urmat de recrutare
specifica pe post - pilotata pe
cel putin 2 categorii de
functii

Tinta: Pana la finalul anului
2020 noul tip de recrutare va
fi pilotat prin organizarea si
desfasurarea a cel putin 3
concursuri nationale
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Activitate in curs de
implementare in perioada
de raportare.

OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare prevede masurile
de reforma mentionate.

in proiectul Dezvoltarea unui
sistem de management unitar
al resurselor umane din
administratia publicd, SIPOCA
136 au fost finalizate livrabile
privind cadrul de competente,



sistemul de recrutare si un
model de concurs national, in
proiectul SIPOCA 136.

Proiectul de Hotdrdare a
Guvernului privind
continutul, competenta si

procedura de elaborare a
cadrelor de competentd este
in curs de elaborare la nivelul
ANFP.

Concursul national pilot va fi
implementat prin proiectul
Transparentd si competentd
in sectorul public - SIPOCA
870.

Masura 4.1.2.3. Un nou model de evaluare a performantelor profesionale individuale, care sa
permita conectarea activitate si rezultate - performanta - cariera si salarizare

Un nou model de evaluare a Termen de finalizare: 2021
performantelor profesionale
individuale ale functionarilor
publici - elaborat si 1in
implementare

Tinta: Pana la finalul anului
2021 noul sistem de evaluare
va fi aplicat cel putin odata la
nivelul intregii administratii

4.1.3. Noi resurse pentru imbunatatirea aplicarii Codului de conduita a functionarilor publici
Masura 4.1.3.1. Revizuirea si completarea cadrului normativ privind consilierul de etica prin

consolidarea statutului si mandatului acestuia, cu acordarea de sprijin pentru o indeplinire
corespunzatoare a atributiilor

Pachet integrat de solutii
legislative pentru modificarea
si completarea Legii nr. 7/2004
privind Codul de conduita a
functionarilor publici

Resurse noi pentru consilierii
de etica

Tinta: 1 cadru nou in vigoare
pana in 2019

Tinta: Pana la finalul anului
2019 vor fi puse la dispozitia
consilierilor de etica cel putin
5 noi categorii de resurse: un

rol/mandat extins in cadrul
institutiilor, identitate vizuala
asociata exercitarii
mandatului/rolului, tehnologii
IT&C adaptate, formare
specializata, informatii
actualizate despre

experientele internationale in
domeniul prevenirii coruptiei
prin oferirea de  sprijin
personalului din administratie
pentru luarea unor decizii
etice, in conformitate cu
regulile privind conduita.
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Activitate  realizata in
perioada de raportare

A fost adoptata 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

realizata in
de raportare

Activitate
perioada
pentru:

Prin O0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ,
cu modificdrile si
completdrile ulterioare a fost
atribuit consilierului de etica
un rol/mandat extins, in
cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

Proiectul de Hotdrdre a
Guvernului privind procedura
de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de
evaluare a performantelor



profesionale individuale ale
functionarului public
desemnat consilier de etica,
precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritdtilor in
scopul asigurdrii
implementdrii, monitorizdrii
si controlului  respectdrii
principiilor ~si normelor
privind conduita
functionarilor publici a fost
elaborat si se afla in curs de
definitivare la nivelul ANFP ca
urmare a observatiilor si
propunerilor formulate pe
circuitul de avizare
interministeriala.

Pentru celelalte categorii de
resurse, activitatea este in
curs de realizare.

Tabel 1. Reprezentarea detaliata a masurilor si rezultatelor ANFP din PSI MDLPA
Sursa: Prelucrari ale integratorului, avand in vedere documentele PSI MDLPA, accesibile pe site-ul SGG,
https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale/ precum si stadiul activitatilor transmis de
structura de specialitate a ANFP

In perioada de raportare, ANFP a asigurat implementarea actiunilor de reforma
necesare realizarii obiectivelor a caror tinta a fost stabilita ca fiind anul 2020.

Prin raportare la Obiectivul specific 1.1 stabilit la nivelul ANFP, pentru anul 2020,
respectiv ,Eficientizarea procesului de management al functiei publice si al
functionarilor publici la nivel strategic, institutional si legislativ’ mentionam ca
prioritatile strategice si institutionale ale ANFP sunt detaliate in aceasta sectiune.
Prioritatile legislative ale ANFP pe anul 2020 sunt prezentate in sectiunea LEGISLATIE.

2.1.1. Prioritatile strategice ale ANFP in anul 2020
2.1.1.1. Politici publice aflate in implementare

In anul 2020, ANFP a contribuit la implementarea si monitorizarea actiunilor de
reforma in domeniul functiei publice si al functionarilor publici prevazute in
urmatoarele documente strategice/programatice ale Guvernului:

e Strategia pentru consolidarea administratiei publice (SCAP) 2014-2020;

e Strategia privind dezvoltarea functiei publice (SDFP) 2016-2020;

Strategia privind formarea profesionala pentru administratia publica (SFPAP) 2016-
2020;

Strategia nationala anticoruptie (SNA) 2016-2020;

Programele de guvernare in vigoare;

Programul anual de lucru al Guvernului (PALG);

Programul national de reforma (PNR) 2020.

Rezultate asteptate ale documentelor de politici publice
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Din analiza documentelor anterior mentionate a rezultat ca la nivelul ANFP au fost

indeplinite obiectivele propuse.

A.

Contributie la elaborarea si monitorizarea obiectivelor ANFP pentru anul 2020:
Monitorizarea stadiului indeplinirii obiectivelor si a planului de actiuni ale ANFP pe
primul semestru al anului 2020; Elaborarea documentului privind obiectivele si
planul de actiuni ale ANFP pentru semestrul al Il-lea al anului 2020 (necesitatea
revizuirii Obiectivelor si planului de actiuni ale ANFP pentru semestrul al Il-lea al
anului 2020 a intervenit ca urmare a OPANFP nr. 356/02.06.2020).

. Participare la elaborarea proiectelor de documente de politici publice si a altor

documente strategice in domeniul functiei publice si al functionarilor publici:
Document privind viziunea ANFP in domeniul functiei publice, transmis la MDLPA,
urmare solicitarii din partea ministerului;

Documente pentru grup de lucru constituit prin OPANFP nr.665/01.10.2020 pentru
elaborarea unui proiect de strategie in domeniul functiei publice pentru 2021-2025;
Participare in grupul de lucru E-bugetar constituit pentru intocmirea Sistemului
electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public, prevazut in Codul
administrativ.

Monitorizarea stadiului indeplinirii obiectivelor si activitatilor prevazute pentru
ANFP in strategiile din domeniul functiei publice, la 31.12.2020. Au fost avute in
vedere obiective si actiuni din: Strategia pentru consolidarea administratiei
publice 2014-2020, Strategia privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020,
Strategia privind formarea profesionald pentru administratia publica 2016-2020.

Obiective generale
privind resursele

Principalele masuri de
reforma, la care

Stadiu la 31.12.2020 pentru activitatile
derulate de ANFP

umane contribuie ANFP
Implementarea unui | Elaborarea si | Partial realizat/In curs de realizare
management implementarea Adoptarea OUG nr. 57/2019 privind Codul
performant in | cadrelor de | administrativ, cu modificarile si completarile
administratia publica, | competente ulterioare, care prevede masurile de reforma

inclusiv cu privire la
managementul
resurselor umane

Reforma sistemului de
recrutare si selectie
Reforma
managementului
performantei
Management orientat
spre indeplinirea
obiectivelor
Implementarea unui
Sistem electronic
national de evidenta a
ocuparii in  sectorul
public

mentionate.

Cadrul normativ secundar este in curs de
elaborare.
In proiectul Dezvoltarea unui sistem de

management unitar al resurselor umane din
administratia publicd, SIPOCA 136 au fost
finalizate livrabile/analize privind cadrul de
competente, un model de concurs national,
reforma sistemului de recrutare, managementul
performantei, sisteme informatice pentru
evidenta personalului din administratia publica
si necesarul de date.

Consolidarea ANFP
pentru a indeplini
rolul de coordonare si
management strategic
privind resursele
umane in
administratia publica,
precum si clarificarea
rolurilor celorlalte

Consolidarea

institutionala a ANFP
pentru a implementa
masurile de reforma
prevazute, in special
cu privire la cadrele de
competente, reforma
sistemului de recrutare
prin introducerea

Partial realizat/In curs de realizare

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede
masurile de reforma mentionate.

Cadrul normativ secundar corespunzator este in
curs de elaborare.
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institutii implicate in

managementul
resurselor umane,
pentru o abordare

strategica, unitara si

etapei de concurs
national,

implementarea  unui
Sistem electronic

national de evidenta a

Consolidarea ANFP este in curs de implementare
prin proiectele:

- Dezvoltarea unui sistem de management
unitar al resurselor umane din administratia
publica SIPOCA 136;

integrata a politicilor | ocuparii in sectorul | - Consolidarea capacitdtii administrative a
de personal in | public Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
administratia publica 20R004;
- Transparentd si competentd in sectorul public
SIPOCA 870.
Revizuirea sistemului | Elaborarea si | Partial realizat/In curs de realizare
de recrutare si | implementarea
selectie prin | cadrelor de | OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
introducerea unui | competente modificarile si completarile ulterioare prevede
cadru de competente masurile de reforma mentionate.
generale si a | Concurs national pilot
concursului national, Livrabile  finalizate  privind  cadrul de
pentru a  asigura | Extinderea concursului | competente, sistemul de recrutare si un model
resurse umane | national de concurs national, in proiectul SIPOCA 136.
competente in

administratia publica

Proiectul de Hotdrdre a Guvernului privind
continutul, competenta si procedura de
elaborare a cadrelor de competentad este in curs
de elaborare la nivelul ANFP.

Concursul national pilot va fi implementat prin
proiectul Transparentd si competentd in
sectorul public - SIPOCA 870.

Crearea unui sistem | Elaborarea si | In curs de realizare
informatic pentru | implementarea unui
evidenta categoriilor | Sistem electronic | Prin proiectul SIPOCA 136 livrabilul privind
de personal din | national de evidenta a | sisteme informatice pentru evidenta
sectorul public ocuparii  in  sectorul | personalului din administratia publica si
public (SENEOSP) necesarul de date a fost finalizat.
Grup de lucru E-bugetar functional, privind
crearea SENEOSP.
Proiectul de Hotdrdre a Guvernului privind
intocmirea, actualizarea si  administrarea
Sistemului electronic national de evidentd a
ocupdrii in sectorul public este pe circuitul de
avizare interministeriala.
SENEOSP va fi implementat prin proiectul
SIPOCA 870.
Promovarea Revizuirea cadrului | Partial realizat/In curs de realizare
integritatii in | normativ
administratia publica | Consolidarea OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
competentelor modificarile si completarile ulterioare prevede
consilierului de etica consolidarea competentelor consilierului de
Formare specializata | etica.
pentru consilierii de
etica si alti beneficiari | Cadrul normativ secundar este in curs de

realizare. Proiectul de Hotdrdre a Guvernului
privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarului
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public desemnat consilier de eticd, precum si
pentru aprobarea modalitdtii de raportare a
institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii
implementdrii, monitorizdrii si controlului
respectarii  principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici este pe circuitul
de avizare interministeriala.

Au fost derulate programe de formare in
domeniul eticii.

Imbunatatirea
sistemului de formare
pentru personalul din
administratia publica

Reglementari  privind
reforma sistemului de
formare

infiintarea/operational
izarea Institutului
National de
Administratie (INA)
Derulare cursuri
specifice

Partial realizat/In curs de realizare

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede
masuri de reforma privind sistemul de formare.

INA a fost operationalizat si deruleaza programe
de formare din anul 2017.
Programe de formare derulate.

Cadrul normativ secundar pentru reforma in

domeniul formarii este in curs de elaborare.

Tabel 2. Stadiul masurilor de reforma la care a contribuit ANFP in vederea realizarii obiectivelor generale
privind resursele umane in anul 2020

2.1.1.2. Asigurarea elaborarii de studii si rapoarte in domeniul functiei publice si
al functionarilor publici

Tn anul 2020, la nivelul ANFP au fost elaborate urmatoarele rapoarte:

e Raportul de activitate al ANFP pe anul 2019;

e Raportul privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici
pentru anul 2019, publicat pe site-ul ANFP 2019 Raport management.pdf (gov.ro);

e Raportul privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici - anul
2020;

e Raportul privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de
conduita, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice - 2019.

in perioada de referintd, au fost elaborate analize, sinteze, chestionare si
rapoarte in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, respectiv analize,
sinteze solicitate de conducerea Agentiei privind: managementul resurselor umane din
administratie in Franta, Germania; institutiile centrale care asigura managementul
resurselor umane in administratia publica (Austria, Belgia, Cehia, Croatia, Franta,
Germania, Irlanda, Letonia, Marea Britanie, Noua Zeelanda, Polonia, Portugalia, Slovacia,
Slovenia, Spania, Suedia, Ungaria, Comisia Europeana); institutiile si autoritatile publice
care se afla in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Guvernului Romaniei/Prim-
ministrului, a institutiilor si autoritatilor publice autonome si a institutiilor si autoritatilor
publice aflate sub control parlamentar; analiza comparativa Romania, Franta, Germania
cu privire la indicatorii: populatie, personal din sectorul public, functionari publici;
managementul performantei in administratia publica; documente strategice incidente
domeniului de activitate al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (la nivel national -
cu incidenta directa sau conexe; la nivel european/international); competente necesare
pentru digitalizarea administratiei publice; digitalizarea managementului resurselor
umane, in administratii publice din tari europene; aspecte privind managementul
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resurselor umane si digitalizarea administratiei publice in Olanda;
managementului resurselor umane la Comisia Europeana.

A fost asigurata participarea la elaborarea unor studii de catre alte institutii, prin
completarea unor chestionare pentru: European Public Administration Network - EUPAN
(motivatie, leadership, Covid-19), Organisation for Economic Cooperation and
Development - OECD (leadership, recrutare, selectie si atractivitatea serviciului public,
raspunsul administratiei publice cu privire la criza Covid-19), Institutul National de
Administratie (flexibilizarea modului si timpului de lucru in administratia publica); punct
de vedere pentru Institutul National de Statistica (INS) privind Chestionarul anual
european al remunerarii standard, actualizarea conventiei de colaborare intre INS si
ANFP.

Au fost elaborate puncte de vedere si propuneri cu privire la proiectele
documentelor de politici publice initiate de catre alte autoritati si institutii publice,
precum si alte documente strategice, care privesc functia publica si functionarii
publici, respectiv: proiectul de hotdrdre a Guvernului privind aprobarea metodologiei de
elaborare, implementare si monitorizare a strategiilor guvernamentale la nivel national,
proiectul de Memorandum pentru aprobarea Planului national de actiune 2020-2022
pentru implementarea angajamentelor asumate prin Parteneriatul pentru Guvernare
Deschisd, proiectul de Hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea Strategiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncd, inventarierea serviciilor publice furnizate pentru
sectorul privat si cetateni, la solicitarea MDLPA si ADR.

A fost asigurata coordonarea grupului de auto-evaluare CAF (Common Assessment
Framework) la nivelul ANFP.

Au fost realizate activitatile specifice necesare implementarii Standardului ISO
37001:2017 - management anti-mita.

digitalizarea

2.1.2. Prioritatile ANFP in domeniul
functionarilor publici in anul 2020

managementului functiei publice si al

2.1.2.1. Actualizarea sistemului informatic integrat de management al functiilor si
functionarilor publici, astfel incat sa oglindeasca cu acuratete sistemul functiei
publice din Romania

La finalul anului 2020, numarul autoritatilor si institutiilor publice ale caror structuri
de functii publice au fost gestionate prin intermediul sistemului informatic integrat de
management al functiilor publice si functionarilor publici a scazut la 4.330 (fatd de 4.354
la 31 decembrie 2018).

Numarul total de functii publice la 31.12.2020 era de 173.655, din care: 133.067
functii publice ocupate; 4.7193 functii publice temporar ocupate; 7.390 functii publice
temporar vacante; 29.005 functii publice vacante.

Categorii de functii 0 Temporar | Temporar Total Vacante Total functii
" cupate 3
publice A1) ocupate vacante ocupate (4) publice
(2) (3) (1)+(2)+(3) (1)+(2)+(3)+(4)
Functii publice
structuri centrale si 59.527 2.934 4.077 66.538 8.172 74.710
teritoriale*
Functii publice 73.540 1.259 3.313 78.112 | 20.833 98.945
structuri locale
TOTAL 133.067 4.193 7.390 144.650 29.005 173.655

Tabel 3. Situatia functiilor publice prin raportare la nivelul administrativ-teritorial in anul 2020

4 Avand in vedere c& doar o parte a structurilor de la nivel central au organizate functiile publice la nivel teritorial in structuri cu
personalitate juridica, precum si faptul ca anumite structuri regionale inglobeaza functii publice de la nivelul mai multor judete,
prezentul raport nu va decela numarul functiilor publice din cadrul structurilor centrale in functii publice de stat si functii publice
teritoriale
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Figura 1. Situatia functiilor publice prin raportare la nivelul administrativ - teritorial in anul 2020

Categorii de

Temporar

Temporar

functii publice Ocupate ocupate vacante Total ocupate | Vacante Total functii
(1) 2) 3) (1)+(2)+(3) 4) (1)+(2)+(3)+(4)
Functii publice 43 153 5 201 34 235
din categoria
inaltilor
functionari
publici
Functii publice de 13.067 3.232 461 16.760 2.724 19.484
conducere
Functii publice de
executie 119.957 808 6.924 127.689 26.247 153.936
(TOTAL)
TOTAL GENERAL | 133.067 4.193 7.390 144.650 29.005 173.655

Tabel 4. Situatia functiilor publice dupa nivelul atributiilor in anul 2020

flf:é;eilg;rtllb(ljiie Ocupate T:::;;g:‘aer Tfar:apgtr:r Total ocupate | Vacante Total functii
(1) 2) 3) (1)+(2)+(3) (4) (1)+(2)+(3)+(4)
e PUENEE CE | ey pog 697 6.521 109.115 21.641 130.756
executie clasa |
Functii publice de
executie clasa a 948 3 15 966 219 1.185
Il-a
Functii publice de
executie clasa a 17.112 108 388 17.608 4.387 21.995
ll-a
Functii publice de
executie 119.957 808 6.924 127.689 26.247 153.936
(TOTAL)

Tabel 5. Distributia functiilor publice de executie pe clase in anul 2020

Gestionarea si actualizarea bazei de date (MIGBOOK) se realizeaza pe baza actelor
administrative comunicate de autoritatile si institutiile publice prin intermediul portalului
de management al functiilor publice si al functionarilor publici, conform dispozitiilor art.
409 alin. (1) si art. 534 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ult

erioare.

18



In ceea ce priveste portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici, la sfarsitul anului 2020, toate autoritatile si institutiile publice
care au structuri de functii publice detineau acces pentru vizualizarea propriilor
structuri inregistrate in sistemul informatic integrat, precum si drepturi de
transmitere a datelor necesare privind modificarea, respectiv actualizarea acestor
structuri organizatorice. Astfel, fluxul de transmitere si receptionare a datelor privind
evidenta functiilor publice efectuat prin intermediul portalului a condus la efectuarea
unui numar de 391.252 de operatiuni pentru actualizarea sistemului informatic
integrat, respectiv o medie de 2,25 operatiuni la o functie publica. Documentele
semnate electronic si transmise de catre ANFP in 2020, prin structura de specialitate, au
fost in numar de 13.887.

Treptat, sistemul a fost eficientizat prin scaderea numarului de operatiuni efectuate
de catre personalul ANFP si cresterea accesului autoritatilor si institutiilor publice la baza
de date, prin efectuarea, direct de catre acestea, prin intermediul portalului de
management, a operatiunilor de modificare a structurii organizatorice. Acest proces de
imbunatatire a procedurilor informatice aferente evidentei situatiei functiilor publice si
functionarilor publici continua si in anul 2021.

2.1.2.2. Implementarea, dezvoltarea si monitorizarea sistemului de semnatura
electronica in procesul de elaborare si transmitere a documentelor ANFP

Sistemul privind semnatura electronica a fost implementat la nivelul ANFP inca
din cursul anului 2012 si utilizat continuu din acel moment. Astfel, in anul 2020 au fost
transmise de catre ANFP catre autoritatile si institutiile publice, prin intermediul
portalului de management, un numar de 13.887 documente semnate electronic.

2.1.2.3. Gestionarea, prin intermediul sistemului informatic integrat, a corpului de
rezerva al functionarilor publici, organizarea testarilor pentru functionarii publici din
corp, precum si realizarea redistribuirilor in functii publice a acestora

in anul 2020, ANFP a emis un numar de 4 ordine de redistribuire din corpul de
rezervd. La data raportarii, in sectiunea “corp de rezerva” a sistemului informatic
integrat erau inregistrati un numar de 29 functionari publici.

2.1.2.4. Acordarea de avize in procesul de stabilire sau modificare a structurii de
functii publice s-a realizat pe parcursul anului 2020 conform prevederilor art. 402 din
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Pe parcursul anului 2020, ANFP a acordat un numar de 1.284 avize pentru
stabilirea functiilor publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Pentru autoritatile si institutiile publice locale, Agentia realizeaza analiza actelor
administrative transmise (hotarari ale consiliilor locale/judetene).

Astfel, ANFP a transmis un numar de 2.636 adrese de rdspuns asupra actelor
administrative privind stabilirea functiilor publice locale, modificarea structurii de
functii publice locale, precum si reorganizarea activitatii la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice locale.

2.1.2.5. in ceea ce priveste notificirile solutionate privind mobilitatea in functii
publice, conform art. 505, art. 509 si art. 510 din Codul Administrativ, cu
completarile ulterioare, situatia a fost urmatoarea:

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante, precum si a celor din categoria inaltilor functionari publici, vacante si
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temporar vacante, in anul 2020 au fost acordate 2.870 rdspunsuri la notificdri pentru
exercitarea cu caracter temporar a 4.779 functii publice de conducere si
corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica centrala, serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor, precum si din administratia publicd locald. n ceea ce priveste
notificarile privind mobilitatea intre functiile publice generale si functiile publice
specifice sau cu statut special (detasarea functionarilor publici cu statut special sau a
functionarilor publici care ocupa functii publice specifice pe functii publice generale sau
pe functii publice specifice/detasarea functionarilor publici care ocupa functii publice
generale pe functii publice cu statut special sau specifice), Agentia Nationala a
Functionarilor Publici a solutionat un numar de 86 de notificari, pentru un numar de 96
functii publice.

2.1.2.6. Concursuri

Pe parcursul anului 2020, ANFP a verificat si publicat un numar total de 3.353
concursuri de ocupare a functiilor publice. Concursurile de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de executie/conducere, respectiv concursurile de promovare in functii
publice de conducere au fost organizate pentru un numar de 4.770 de functii publice.

Prin art. 27 alin. (3) din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completdrile
ulterioare, pe durata stdrii de alerta, a fost dispusa suspendarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor sau functiilor vacante si temporar vacante, cu exceptia
celor prevazute la alin. (1) si (2), precum si la art. 11 si 12, precum si a posturilor de
predare vacante din unitatile de invatamant preuniversitar si a posturilor si functiilor
vacante din institutiile de invatamant superior, institutele de cercetare, Academia
Romana si academiile de ramura.

Aceste dispozitii au intrat in vigoare cu data de 18 mai 2020, motiv pentru care in
perioada imediat urmatoare nu au mai fost organizate concursuri, cu anumite
exceptii, conform legii.

Exceptiile de la dispozitiile art. 27 alin. (3) din actul normativ anterior mentionat,
prin care s-au organizat concursuri pe perioada starii de alerta sunt urmatoarele:

- prevederile art. 27 alin. (3) din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- prevederile art. 27 din OUG nr. 130/2020 privind unele masuri pentru acordarea de
sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile, aferente Programului operational
Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei provocate de COVID-19, precum si alte
masuri in domeniul fondurilor europene;

- prevederile art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020;

- prevederile OUG nr. 183/2020 privind desfasurarea pe perioada starii de alerta a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul unor institutii din sistemul
justitiei, precum si din cadrul Curtii de Conturi.

< . Numar functii = . < y .
Numar concursuri ublice de Numar concursuri | Numar functii publice de
de RECRUTARE P de PROMOVARE in conducere supuse
a " . conducere supuse " . "
in functii publice procedurii de functii publice de procedurii de
de conducere RECRUTARE conducere PROMOVARE
Concursuri cu competenta de .
. ’ Concursuri cu competenta de
organizare - organizare - autoritati / institutii publice
autoritati / institutii publice ’ ’
TOTAL CONCURSURI 417 231
TOTAL FUNCTII PUBLICE 513 290

Tabel 6. Raport organizare concursuri de recrutare / promovare in functii publice de conducere in anul 2020
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Numar concursuri de RECRUTARE in functii | Numar functii publice de executie supuse
publice de executie procedurii de RECRUTARE

CONCURSURI CU COMPETENTA DE ORGANIZARE - AUTORITATI/INSTITUTII PUBLICE

TOTAL CONCURSURI 2.705
TOTAL FUNCTII
PUBLICE

3.967

Tabel 7. Raport organizare concursuri de recrutare in functii publice de executie in anul 2020

2.1.2.7. Atributiile ANFP impun monitorizarea situatiei sanctiunilor disciplinare a
functionarilor publici, pe baza documentelor transmise de catre autoritatile si institutiile
publice, conform legii, prin intermediul portalului de management al functiilor publice si
al functionarilor publici. Pe baza acestor date, in anul 2020, s-a emis un numar de 1.914
caziere administrative.

2.1.2.8. ANFP a realizat operatiuni privind evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici si din perspectiva salarizarii, acestea fiind urmatoarele:
operatiuni de extragere salarii; operatiuni privind exporturi diverse (export documente
transmise, analiza baza de date, export salarii, lista filtrata de date); operatiuni de
interogare BD salarii WEB; operatiuni de salarizare reintoarcere raportare.

2.1.2.9. In anul 2020, ANFP a monitorizat aplicarea prevederilor legale in ceea ce
priveste cariera managerilor publici, gestionand evidenta absolventilor programelor de
formare in functii publice specifice de manager public, potrivit actelor normative in
vigoare. La sfarsitul anului 2020 figurau in evidentele informatice gestionate de ANFP un
numar de 348 de functii publice specifice de manager public.

2.1.2.10. In temeiul dispozitiilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile
ulterioare, al Hotdrdrii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si
completarile ulterioare si al Ordinului presedintelui ANFP nr. 1496/2009 pentru
aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitatii de transmitere a datelor
privind comisiile paritare, institutiile publice au comunicat in anul 2020 urmatoarele
date: comisii de disciplina - 29; comisii paritare - 72.

2.1.2.11. Potrivit dispozitiilor art. 29 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 253/2013 privind
executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor mdsuri neprivative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, in cazul interzicerii dreptului de
a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat, judecatorul delegat cu
executarea trimite ANFP o copie de pe dispozitivul sentintei judecatoresti. ANFP
gestioneaza evidenta informatizata a actelor sus-mentionate, prin intermediul unei
sectiuni create in cadrul sistemului integrat de management al functiilor publice si al
functionarilor publici.

Astfel, in anul 2020 s-au transmis in vederea inregistrarii in sistemul electronic de
evidenta a functiilor publice si a functionarilor publici un numar de 14.005 de hotarari
judecatoresti. In cursul anului 2020, la nivelul ANFP, au fost operate prin introducerea in
sistemul informatic un numar de 10.468 hotarari judecatoresti.
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2.1.3. Prioritati ale ANFP in domeniul monitorizarii prevederilor legale privind functia
publica si functionarii publici in anul 2020

Pentru anul 2020, ANFP si-a propus urmatoarele cai de actiune principale:

2.1.3.1. Monitorizarea si evaluarea modului de aplicare a legislatiei privind
functia publica si functionarii publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
(monitorizarea generala).

2.1.3.2. Monitorizarea respectarii si aplicarii normelor de conduita de catre
functionarii publici, precum si a implementarii procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice (monitorizarea speciald), prin prelucrarea si
centralizarea datelor si informatiilor colectate prin aplicatia informatica de raportare a
consilierilor de etica.

Monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatiei in domeniul functiei
publice a constat in formularea de puncte de vedere la adresele transmise de
autoritati/institutii publice, persoane fizice si juridice, formularea de propuneri privind
actiuni de control, propuneri privind exercitarea tutelei administrative sau note privind
verificarea situatiilor juridice identificate pe baza adreselor, acordarea, la cerere, a
asistentei de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice referitoare la aplicarea legislatiei privind functia publica si
functionarii publici.

In anul 2020 au fost solutionate la nivelul structurii juridice cu atributii de
monitorizare a functiei publice un numar de 2.940 adrese.

Rezultatul activitatii de monitorizare il constituie asigurarea interpretarii corecte a
normelor legale incidente, a aplicarii legislatiei in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici, formularea punctelor de vedere solicitate, verificarea aspectelor
semnalate si intreprinderea masurilor legale care se impun.

Principalele domenii in care ANFP a fost solicitata pentru acordarea de asistenta de
specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia publica si functionarii publici in
cursul anului 2020 au vizat recrutarea si promovarea in functia publicd, drepturile
functionarului public, obligatiile institutiei publice, mobilitatea functionarului public,
comisii de disciplind, suspendarea raportului de serviciu, evaluarea performantelor
profesionale individuale, obligatiile functionarului public, fincetarea raportului de
serviciu, reorganizarea institutiei publice, rdspunderea functionarului public,
perfectionarea profesionald, comisii paritare.

Reprezentarea grafica a domeniilor in care ANFP a formulat puncte de vedere la
solicitarea persoanelor fizice si juridice este urmatoarea:
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Obiect adrese

Recrutare

Promovare

Drepturile functionarului public
Obligatiile institutiei publice
Reorganizarea institutiei publice
Mobilitatea functionarului public
Evaluarea functionarului public
Suspendarea raportului de serviciu
Comisii de disciplina

ncetarea raportului de serviciu
Obligatiile functionarului public
Perfectionare profesionala
Comisii paritare

Raspunderea functionarului public
Altele

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Figura 2. Domeniile in care ANFP a formulat puncte de vedere la solicitarea persoanelor fizice si
juridice in anul 2020

n cadrul principalelor domenii in care ANFP a fost solicitatd s& formuleze puncte de
vedere si sa acorde asistenta de specialitate, la cererea compartimentelor de resurse
umane, cele mai multe solicitari au vizat recrutarea (16%), urmate de promovarea
functionarilor publici (13%) si cele privind drepturile functionarilor publici (12%),
obligatiile functionarului public si ale institutiei publice (11%), mobilitatea
functionarului public (10%), comisii de disciplina (6%), suspendarea raportului de
serviciu si evaluarea functionarului public (5%), incetarea raportului de serviciu (4%),
raspunderea functionarului public (1%), perfectionare profesionala si comisii paritare
(sub 1%).

4 : - ™
Obiect petiti 00 Drepturile

functionarului public 01 Obligatiile
12,31% functionarului public

13 Reorganizarea
institutiei publice 14 Altele

2,59% 9,73% \
12 Obligatiile

4,35%
institutiei publice 02 Perfectionare
10,78% T profesionala
11 incetarea 0,37%

raportului de
serviciu
3,61%

03 Recrutare
16,19%

10 Suspendarea

raportului de 04 Promovare

serviciu 13,54%
4,83%
09 Mobilitatea
functionarului 05 Evaluarea
public og Comisii de functionarului
9,86% disciplina  functionarului public 06 Comisii paritare public
\_ 6,09% 0,78% 0,17% 4,80% )

Figura 3. Reprezentarea grafica procentuala a domeniilor in care ANFP a formulat puncte de vedere
la solicitarea persoanelor fizice si juridice in anul 2020
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Din numarul de 2.940 adrese solutionate, un numar de 1.620 adrese au fost cu
raspuns favorabil, 1.134 cu raspuns nefavorabil, iar un numar de 186 adrese au fost
clasate. De asemenea, s-a efectuat un numar de 483 demersuri suplimentare pentru
lamurirea aspectelor supuse analizei, iar in 181 situatii s-a declinat competenta de
solutionare a adreselor catre alte institutii.

Din numarul total de adrese repartizate spre solutionare de catre structura juridica
cu atributii de monitorizare a aplicarii legislatiei in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici s-au intocmit 13 note privind propuneri de actiuni de control si
19 note privind propuneri de exercitare tutela administrativa.
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Figura 4. Reprezentarea grafica a modului de solutionare a adreselor in anul 2020

Din analiza categoriilor de personal vizate in solicitarile adresate ANFP in vederea
acordarii indrumarilor si clarificarilor de specialitate in domeniul functiei publice, se
constata ca majoritatea petitiilor se refera la functionari publici de executie (87%), un
procent de doar 6% dintre acestea fiind pentru functionari publici de conducere.

Reprezentarea grafica este prezentata in urmatoarele imagini:

" N
Functionari publici vizati I

Nespecificat [[] 100

Functionar Public de |
Executie | 2567

Secretar [ 72

Functionar Public de |
Conducere :I 187

Inalt Functionar Public 14

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Figura 5. Numar ce vizeaza categoria de personal
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Figura 6. Procent ce vizeaza categoria de personal

in ce priveste repartitia teritoriald a adreselor in anul 2020, procentul cel mai mare
este al celor din Bucuresti (28%) iar cel mai mic procent inregistrat este al celor din
judetul Salaj (sub 1%).

In cursul anului 2020 a fost creatd sectiunea ”Adresati o intrebare” pe site-ul
Agentiei si o linie telefonica dedicata acordarii de consiliere de specialitate.

Astfel, incepand cu luna august 2020 au fost postate pe site-ul Agentiei 109
intrebdri si rdspunsuri, au fost preluate apelurile de la linia telefonica alocata
desfasurarii activitatii de help desk si s-a raspuns la solicitarile care s-au incadrat in sfera
de competenta. Principalele domenii in care ANFP a fost solicitata pentru a raspunde la
intrebari adresate la sectiunea special creata pe site au vizat mobilitatea functionarilor
publici (21%), recrutarea si promovarea functionarilor publici (16%), drepturile
functionarilor publici (10%), suspendarea raportului de serviciu (7%), obligatiile
functionarilor publici (5%), reorganizarea institutiei publice (4%), obligatiile institutiei
publice (3%), incetarea raportului de serviciu (2%), comisii de disciplina (2%),
raspunderea functionarului public si perfectionarea profesionala (1%).

Obiect intrebari

Recrutare

Promovare

Drepturile functionarului public
Obligatiile institutiei publice
Reorganizarea institutiei publice
Mobilitatea functionarului public
Suspendarea raportului de serviciu
Comisii de disciplina

ncetarea raportului de serviciu
Obligatiile functionarului public
Perfectionare profesionala
Raspunderea functionarului public
Altele

0 5 10 15 20 25

Figura 7. Domeniile in care ANFP a fost solicitata la sectiunea ”Adresati o intrebare”
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Figura 8. Domeniile in care ANFP a fost solicitata la sectiunea ”Adresati o intrebare” (reprezentare

procentuald)

2.1.3.2 Monitorizarea speciala a respectarii normelor de conduita

Prin Hotararea Guvernului nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia nationala

anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public (SNA
2016 - 2020).

Potrivit SNA 2016 - 2020, ANFP este responsabila alaturi de alte institutii publice

pentru realizarea unor actiuni principale in cadrul urmatoarelor obiective:

Obiectiv general 2 - Cresterea integritatii institutionale prin includerea
masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei
administrative - Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei masurilor preventive
anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-
angajare (pantouflage-ul).

Obiectiv general 3 - Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare - Obiectiv
specific 3.6 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in domeniul achizitiilor publice.

Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a
standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor publice -
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Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si local.

Incepand de la intrarea in vigoare a 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare se instituie obligatia ANFP de a elabora
rapoarte anuale privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor
de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

Astfel, in perioada 01.01 - 14.02.2020, s-a desfasurat campania de raportare pentru
colectarea datelor si informatiilor necesare intocmirii raportului privind monitorizarea
implementarii principiilor si a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice pentru anul 2019 care a fost
elaborat si publicat pe site-ul Agentiei in primul semestru al anului 2020, principalele
concluzii rezultate din activitatea de monitorizare a respectarii normelor de conduita
de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare pentru anul
2019, fiind urmatoarele:

Indicatorul Concluzii privind monitorizarea respectarii aplicarii normelor de
evaluat conduita si a implementarii procedurilor disciplinare in anul 2019

In cadrul autoritatilor si institutiilor publice care au transmis
rapoarte privind implementarea principiilor si a standardelor de
conduita, la nivelul trimestrului | 2019 erau incadrati 96.861
functionari publici, in trimestrul Il 2019 erau incadrati 102.172
functionari publici, iar in trimestrul Ill - IV 2019 un numar de
107.848 functionari publici.

Prin raportare la numarul total de functionari publici incadrati
la nivel national la data de 31.12.2019 de 144.250 functionari
publici, esantionul pe care a fost realizata evaluarea este considerat
ca fiind reprezentativ. Astfel, gradul de relevanta al raportarii a
fost de 67% in trimestrul |1 2019, de 71% in trimestrul Il si de 75% in
trimestrul Ill - IV 2019 din numarul total de functionari publici
incadrati la nivel national la sfarsitul anului 2019.

Principalele probleme care au constituit obiectul consilierii etice
s-au axat pe unul din urmatoarele subiecte:

Relevanta
raportarii

Semestrul | 2019
. Respectarea programului de lucru;
. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor;
. Asigurarea unui serviciu public de calitate;
Activitatea de . Act1:v1:tatea pub_li'cz“i .a functionarilor publici;
consiliere eticd  ° Activitatea po lmAca’ . . . .
. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice;
. Integritatea functionarului public;
. Modalitati de prevenire a incalcarii normelor de conduita;
. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri;
. Interdictia de a dezvalui informatiile la care au acces in
exercitarea functiei publice;
. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice;
. Libertatea opiniilor;
. Folosirea imaginii proprii;
. Utilizarea resurselor publice;
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. Incompatibilitati si conflicte de interese pentru functionarii
publici;

. Comportamentul personalului in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru evitarea faptelor de coruptie;

. Loialitatea fata de Constitutie si lege;

. Folosirea prerogativelor de putere publica;

. Exprimarea in public de aprecieri neconforme cu realitatea

in legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

. Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau
remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la
solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice.

Semestrul Il 2019

. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor;

. Participarea la activitati sau dezbateri publice;

. Incompatibilitati si conflicte de interese privind functionarii
publici;

. Integritatea morala a functionarilor publici;

. Activitatea de declarare a averilor si a intereselor;

. Utilizarea resurselor publice;

. Obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si

de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru
a castiga si a mentine increderea publicului in integritate,
impartialitate si eficacitate;

. Conduita functionarilor publici in orice activitate care implica
prelucrarea datelor cu caracter personal, respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal;

. Conduita functionarilor publici care asigura relatia directa cu
cetatenii;

. Respectarea Constitutiei si a legilor;

. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice;

. Codul de conduita si integritate al institutiei publice;

. Respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale in
administratia publica;

. Asigurarea unui serviciu public de calitate, loialitate fata de

Constitutie, folosirea prerogativelor de putere publica, loialitatea
fata de autoritatile si institutiile publice;

. Participarea la procesul de luare a deciziilor;

. Prevenirea coruptiei;

. Sanctiuni aplicate functionarilor publici;

. Respectarea secretului de serviciu;

. Respectarea programului de functionare;

. Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia 1in

exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de buna-credinta;
. Avertizorul de integritate Legea nr. 571/2004;

. Incalcarea normelor de etica aprobate si recunoscute la nivel
de institutie;
. Diferente de reglementare intre codul de conduita al
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Cele mai
importante
cauze si
consecinte ale
nerespectarii
codului de
conduita

institutiei publice, precum si alte norme, politici si proceduri
institutionale si prevederile legale si profesionale aplicabile
domeniului in care isi exercita atributiile de serviciu;

. Loialitatea fata de institutie, respectarea demnitatii functiei
publice, corelarea libertatii de exprimare cu promovarea intereselor
institutiei si evitarea generarii conflictelor datorate schimbului de
pareri;

. Realizarea la termen a atributiilor din fisa postului;
respectarea normelor de conduita in relatia cu cetatenii; refuzul
nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

. Constientizarea functionarilor publici privind interdictiile si
limitarile in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica;

. Cresterea responsabilizarii personalului fata de principiile
etice;

. Asigurarea transparentei actului administrativ cat si a
deciziilor luate la nivelul institutiei.

Principalele cauze ale nerespectarii normelor de conduita au fost
urmatoarele:

Semestrul |

. Dezinteresul manifestat de functionarul public pentru functia
publica pe care o ocupa;

. Necunoasterea suficienta a prevederilor legale incidente
atributiilor din fisa postului;

. Lipsa profesionalismului, nerespectarea programului de lucru,
nerespectarea termenelor de efectuare a lucrarilor si neasumarea
corectitudinii efectuarii lucrarilor;

. Comportament neadecvat in relatiile cu colegii si cu
beneficiarii serviciilor publice;

. Volum foarte mare de lucrari, personal insuficient, spatiu
neadecvat de lucru, salarizare neconforma cu munca depusa;

. Nerespectarea demnitatii  functiei publice detinute,
necoreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Semestrul Il

. Neglijenta functionarilor publici in exercitarea atributiilor de
serviciu;

. Atitudine nepotrivita privind conduita 1in relatiile cu
cetatenii;

. Volum prea mare de munca;

. Legislatie neclara;

. Implicare excesiva a factorului politic;

. incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii
stabilite prin lege pentru functionarii publici;

. Comportament neadecvat al personalului care asigura relatia

cu publicul in situatia in care beneficiarii serviciilor publice
manifesta un comportament verbal agresiv, expresii jignitoare;

. Nerespectarea programului de lucru;

. Crearea unei situatii conflictuale privind subordonarea
ierarhica;

. Nerespectarea procedurilor privind colectarea, prelucrarea,
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verificarea si validarea datelor statistice;

. Intarziere sistematica in efectuarea lucrarilor;

. Nerespectarea dispozitiilor superiorului ierarhic;

. Nerespectarea obligatiilor legale;

. Nesolutionarea in termenul legal a cererilor de eliberare a
unor documente;

. Afectarea imaginii si prestigiului institutiei;

. Lipsa de impartialitate in rezolvarea sarcinilor;

. Insuficienta cunoastere a normelor de conduita si a
consecintelor nerespectarii acestora;

. Absentarea nemotivata de la serviciu;

. Nerespectarea regimului privind conflictul de interese si al
incompatibilitatii;

. Nerespectarea regulamentului intern;

. Parasirea locului de munca;

. Desfasurarea in timpul orelor de program a unor activitati in
afara atributiilor de serviciu;

. Nerespectarea principiilor generale care guverneaza conduita
profesionala a functionarului public;

. Control intern insuficient;

. Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

. Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

. Dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

. Comunicare defectuoasa;

. Refuz neintemeiat de a duce la indeplinire, conform fisei
postului, sarcinile dispuse de superiorii ierarhici;

. Controverse privind aplicarea legislatiei specifice domeniului
de activitate;

. Neindeplinirea cu profesionalism si responsabilitate a
atributiilor din fisa postului;

. Nerespectarea procedurilor operationale.

Dintre consecintele produse ca urmare a nerespectarii normelor de
conduita ale functionarilor publici care au fost cel mai des
mentionate, enumeram:

Semestrul | 2019

. Atragerea nemultumirii beneficiarilor serviciilor publice in
raport cu activitatea profesionala a unor functionari publici;

. Conflicte la locul de munca, atmosfera neplacuta, tensiune;

. Sesizarea comisiei de disciplina;

. Aplicarea sanctiunilor disciplinare conform prevederilor
legale;

. Posibile prejudicii aduse institutiei;

. Neindeplinirea atributiilor de serviciu potrivit fisei postului.

Semestrul Il 2019:

. Perturbarea activitatii institutiei;

. Aplicarea sanctiunilor disciplinare;

. Efectuarea activitatilor fara respectarea prevederilor legale;
. Atmosfera tensionata intre colegi, intarzieri in realizarea

obiectivelor institutiei;
30



Modalitatile de
prevenire si
masurile
privind
reducerea sau
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conduita la
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autoritatilor
sau institutiilor
publice

. Incetarea raporturilor de serviciu;

. Servicii discriminatorii acordate cetatenilor;

. Vicierea datelor statistice;

. Neasigurarea unui serviciu public de calitate pentru cetateni;

. Atingerea prestigiului institutiei publice prin neindeplinirea
obiectivelor stabilite;

. Generarea de disfunctionalitati in desfasurarea activitatii
institutiei publice;

. Trimiterea in judecata pentru infractiunile savarsite de
functionarul public;

. Prejudicii materiale si de imagine aduse institutiei publice;

. Disconfort profesional si personal prin aparitia unor stari
conflictuale;

. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

In urma sintetizarii informatiilor primite de la autoritatile si
institutiile publice care au transmis rapoarte in perioada de
referinta, putem enumera urmatoarele modalitati de prevenire
semnalate:

Semestrul I:

. Includerea unor teme de etica in programul instruirilor
organizate de catre institutia publica pentru functionarii publici de
conducere si de executie;

. Elaborarea procedurii operationale privind consilierea etica;

. Actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra
importantei respectarii normelor de conduita etica;

. Afisarea la avizier si pe site-ul institutiei publice a
informatiilor referitoare la normele de conduita;

. Consilierea functionarilor publici pe tema respectarii si
aplicarii normelor de conduita;

. Asigurarea transparentei actului administrativ cat si a
deciziilor luate la nivelul institutiei publice;

. Organizarea periodica a sedintelor de consultare, precum si
controlul asupra modului de respectare a masurilor impuse;

. Diseminarea chestionarelor de evaluare a nivelului de

cunostinte ale functionarilor publici in ce priveste activitatea de
consiliere etica;

. Monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduita in
cadrul institutiei publice;
. Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata

autoritatilor si institutiilor publice, impartialitatea, nediscriminarea
si independenta;

. Realizarea procedurilor de sistem privind implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate, privind

identificarea, analiza, evaluarea si monitorizarea riscurilor la
coruptie si aducerea acestora la cunostinta personalului;

. Participarea functionarilor publici la procesul de luare a
deciziilor;

. Activitati de prevenire prin informarea si instruirea
functionarilor publici privind normele de conduita si faptele de
coruptie;

. Identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu
risc ridicat de expunere la vulnerabilitati care ar putea conduce la

incalcarea normelor de conduita;
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. Analize prealabile ale mediului intern in care lucreaza
functionarii publici si discutii non-formale cu functionarii publici
despre importanta respectarii normelor de conduita;

. Consolidarea mecanismelor de control;

. Sedinte operative lunare cu aparatul propriu in care se
discuta probleme de organizare si modalitati de prevenire a
incalcarii normelor de conduita;

. Promovarea valorilor si a eticii in administratie, controlul
actelor si faptelor de incalcare a regulamentelor.

Semestrul Il:

. Adoptarea codului de conduita la nivel de institutie, a
procedurii de sistem privind avertizorul de integritate, aplicarea de
chestionare privind respectarea codului de conduita, distribuirea de
pliante cu informatii din domeniul eticii;

. Afisarea pe site-ul institutiei publice a codului de conduita si
informarea periodica a functionarilor publici cu privire la
respectarea acestuia si a regulamentului de ordine interioara;

. Actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra
riscurilor incalcarii normelor de conduita si identificarea factorilor
care genereaza sau care favorizeaza incalcarea normelor de
conduita;

. Repartizarea echitabila a sarcinilor de serviciu, rotirea
personalului care lucreaza cu publicul;
. Identificarea nevoilor de consiliere etica, a dilemelor si

vulnerabilitatilor etice cu care se confrunta functionarii institutiei
publice in scopul imbunatatirii consilierii etice si a masurilor pentru
o mai buna aplicare a codului de conduita;

. Instruirea personalului din cadrul institutiei publice privind
etica si integritatea publica;

. Identificarea factorilor care ar putea contribui la
imbunatatirea climatului de lucru;

. Dezbateri in cadrul sedintelor cu personalul institutiei privind
respectarea normelor de conduita, prezentarea si discutarea unor
studii de caz cu privire la etica si integritatea publica a personalului
institutiei publice;

. Organizarea unor informari cu tema ”Drepturile si indatoririle
functionarilor publici”;
. Identificarea domeniilor de activitate cu risc de expunere la

vulnerabilitati care pot sa duca la incalcarea normelor de conduita
si actiuni de informare si educare;

. Adoptarea unor texte legislative mai putin ambigue;

. Separarea sarcinilor si atributiilor de aprobare, efectuare si
control al operatiunilor, astfel incat acestea sa fie incredintate unor
persoane diferite, pentru a preveni ca un angajat sa fie supus unor
riscuri semnificative de integritate;

. Evitarea efectuarii in mod exclusiv individual a unor
operatiuni care determina riscuri semnificative de integritate.
Actionand in echipa, este evitat riscul de integritate prin eroare,
frauda, incalcare a legislatiei, precum si riscul de a nu putea
detecta aceste probleme;

. Sedinte de lucru saptamanale, prelucrarea modificarilor
legislative, prelucrarea materialelor transmise de Directia Generala
Anticoruptie privind activitatile de prevenire si combatere a
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Masuri
administrative
adoptate
pentru
inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor
care au
favorizat

coruptiei;

. Stabilirea si mentinerea unui cadru profesional bazat pe
etica, asumarea constienta a valorilor, principiilor si regulilor
benefice sigurantei entitatii publice;

. Elaborarea si difuzarea unei proceduri de sistem privind
declararea cadourilor;
. Studierea  comportamentelor/atitudinilor/vulnerabilitatilor

identificate atat la nivel individual, cat si la nivelul autoritatii sau
institutiei publice care pot conduce la incalcarea normelor de
conduita;

. Adoptarea unor masuri manageriale si administrative menite
sa contribuie la imbunatatirea climatului de lucru;

. Adoptarea Planului pentru implementarea masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul institutiei;

. Revizuirea si difuzarea procedurii de sistem privind Sesizarea
neregulilor si protectia avertizorului de integritate;

. Informarea personalului cu privire la rolul consilierului de

etica, identificarea functiilor sensibile, monitorizarea aplicarii
codului de conduita;

. Aplicarea unui sondaj de opinie pentru o mai buna cunoastere
a imaginii functionarilor publici in opinia publica locala;
. Identificarea activitatilor cu grad de expunere la risc,

vulnerabilitatile pentru potentialele fapte de coruptie, elaborarea
de proceduri si masuri de contracarare a riscurilor;

. Participarea consilierului de etica la cursuri de formare si
ulterior instruirea functionarilor publici prin intermediul actiunilor
de formare in domeniul normelor de conduita de catre consilierul de
etica;

. Informarea periodica a salariatilor cu privire la respectarea
codului de conduita si a regulamentului de ordine interioara,
precum si a sanctiunilor ce se impun in caz de nerespectare a
acestora; control intern in vederea depistarii atitudinilor care
contravin normelor etice; transparenta la nivelul actului
administrativ si decizional,

. Numirea consilierului de etica prin act administrativ,
stabilirea procedurii de consiliere etica;
. Participarea consilierului de etica la consultarea publica din

cadrul proiectului ETICA - Eficienta, Transparenta si Interes pentru
Conduita din Administratie, Cod SIPOCA 63, SMIS 119741, unde a
facut o serie de propuneri de imbunatatire a activitatii de consiliere
etica;

. Asigurarea participarii angajatilor institutiei la cursuri de
perfectionare (inclusiv cu tematica in domeniul eticii si integritatii)
pentru dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu;

. Mediatizarea rolului consilierului de etica si a principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici, prin
intermediul materialelor publicate in sectiunea creata pe site-ul
institutiei publice;

. Diseminarea codului de conduita si includerea in planurile de
pregatire a personalului institutiei a legislatiei referitoare la
conduita profesionala;

. Analize prealabile ale mediului organizational intern, precum
si asupra modului in care mediul intern si extern institutiei poate
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incalcarea
normelor de
conduita

influenta conduita functionarilor publici;

. Diseminarea unui chestionar cu tema ”Rolul si atributiile
consilierului etic pentru dilemele etice din institutie”;

. Activitati continue de formare si informare a angajatilor cu
privire la normele de conduita;

. Sedinte operative lunare in care se discuta problemele de
organizare si modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de
conduita din cadrul institutiei publice.

Conform datelor colectate de la autoritatile si institutiile publice, in
perioada de raportare se pot evidentia urmatoarele masuri
administrative adoptate:

Semestrul |

. Adoptarea codului de conduita a functionarilor publici la
nivelul institutiei;

. Sanctionarea disciplinara a functionarilor publici care au
incalcat normele de conduita;

. Preventia prin sedintele de consultare;

. Transmiterea pe e-mailul functionarilor publici a codului de
conduita si afisarea acestuia la avizierul institutiei;

. Stabilirea programului de audiente;

. Eliminarea contactului direct intre cetatean si functionarul
desemnat sa solutioneze cererea;

. Dezvoltarea si implementarea politicilor si procedurilor

privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregularitatilor;

. Crearea unui mediu adecvat pentru comunicarea deschisa a
preocuparilor functionarilor publici in materie de etica si
integritate;

. Monitorizarea riscurilor si elaborarea procedurilor de lucru;

. Diseminarea chestionarelor privind cunoasterea normelor de
conduita de catre functionarii publici din autoritati si institutii
publice;

. Adoptarea unor masuri de sporire a exigentei la recrutarea
functionarilor publici;

. Organizarea de sedinte de consultare;

. Aplicarea de catre persoana care are competenta legala a
sanctiunilor propuse de comisia de disciplina.

Semestrul Il

. Desemnarea consilierului de etica si popularizarea rolului
acestuia;

. Urmarirea insusirii prevederilor actelor normative si a
normelor de conduita prin aplicarea periodica a chestionarelor;

. Implementarea SCIM si constituirea grupului de lucru SNA;

. Sedinte de informare cu privire la continutul codului de
conduita si consecintele incalcarii acestuia;

. Respectarea procedurilor de lucru privind activitatea
consilierului de etica;

. Reorganizarea spatiului de desfasurare a activitatii de relatii
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cu publicul astfel incat, pe de o parte sa fie evitate situatiile de
supraaglomerare iar pe de alta parte sa creasca gradul de confort al
beneficiarilor;

. Formarea profesionala continua a personalului in comunicare;
. Accesare curs formare profesionala pentru consilierul de
etica;

. Instalarea de supraveghere video pentru a putea preveni
atitudinea recalcitranta atat a cetatenilor cat si a functionarilor
publici;

. Controlul legalitatii documentelor incheiate/intocmite/emise
in cadrul institutiei publice;

. Adoptarea unui nou cod de conduita al institutiei publice, in
conformitate cu Codul administrativ;

. Prelucrarea cu totii functionarii publici a codului de conduita;
. Aprobarea codului de conduita, redactarea si aprobarea
procedurii operationale conform OSGG nr. 600/2018;

. Organizarea de sesiuni de consiliere etica a personalului;

. Asigurarea participarii angajatilor institutiei la cursuri de

perfectionare (inclusiv cu tematica in domeniul eticii si integritatii)
pentru dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu;

. Emitere acte administrative de aplicare a sanctiunilor pentru
functionarii publici care nu au respectat normele de conduita in
exercitarea functiei publice;

. Publicarea unor exemple de bune practici;

. Planificarea si organizarea in mod transparent si usor de
verificat a activitatilor si a modalitatilor de adoptare a deciziei:
separarea responsabilitatilor, aprobarea activitatii, supervizarea,
pregatirea personalului cu rol de coordonare, separarea atributiilor
de autorizare, inregistrare ori revizuire pentru a fi evitate riscurile
de coruptie.

In semestrul | 2019 au fost raportate catre Agentie ca fiind
finalizate un numar de 442 sesizari adresate comisiei de disciplina in
ce priveste un numar de 472 functionari publici si 25 secretari
generali UAT. Dintre acestea, s-au formulat 239 propuneri de
aplicare a sanctiunilor disciplinare si s-au aplicat 143 sanctiuni
disciplinare, au fost clasate sesizarile privind un numar de 231
functionari publici si 12 secretari generali UAT, iar in 15 cazuri
sesizarile au fost transmise organelor de cercetare penala. Din
totalul de sanctiuni disciplinare propuse de comisia de disciplina
pentru 88 functionari publici si 8 secretari generali UAT nu au fost
aplicate.

In semestrul 1l 2019 au fost raportate citre Agentie ca fiind
finalizate un numar de 478 sesizari adresate comisiei de disciplina in
ce priveste un numar 619 functionari publici si 18 secretari generali
UAT. Dintre acestea, s-au formulat 254 propuneri de aplicare a
sanctiunilor disciplinare si s-au aplicat 141 sanctiuni disciplinare, au
fost clasate sesizarile privind un numar de 364 functionari publici,
iar in 19 cazuri sesizarile au fost transmise organelor de cercetare
penala. Din totalul de sanctiuni disciplinare propuse de comisia de
disciplina pentru 107 functionari publici si 6 secretari generali UAT
nu au fost aplicate.
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In semestrul | 2019 au fost aplicate 143 sanctiuni disciplinare,
astfel:

mustrari scrise - 77, din care 9 pentru functionarii publici de
conducere, 66 pentru functionari publici de executie si 2 secretari
generali UAT;

diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de
pana la 3 luni - 53, din care 10 pentru functionari publici de
conducere, 41 pentru functionari publici de executie si 2 secretari
generali UAT;

suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare
sau, dupa caz, de promovare in functia publica pe o perioada de la 1
la 3 ani - 3, 1 pentru functionari publici de conducere si 2 pentru
functionari publici de executie;

retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un
an - 2 pentru functionari publici de executie;

destituirea din functia publica - 8, din care 4 pentru
functionari publici de conducere, 3 pentru functionari publici de
executie si 1 secretar general UAT.

Tn semestrul 1l 2019 au fost aplicate 141 sanctiuni disciplinare,
dupa cum urmeaza:

- mustrari scrise - 78, din care 12 pentru functionarii publici de
conducere, 63 pentru functionari publici de executie si 3 pentru
secretari generali UAT;

- diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana
la 3 luni - 46, din care 2 pentru functionari publici de conducere si
44 pentru functionari publici de executie;

- suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau,
dupa caz, de promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3
ani - 3, 2 pentru functionari publici de conducere si 1 pentru
functionari publici de executie;

- retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an - 2
pentru functionari publici de executie;

- destituirea din functia publica - 12, din care 2 pentru functionari
publici de conducere, 9 pentru functionari publici de executie si 1
pentru secretari generali UAT.

Din datele colectate de la autoritatile si institutiile publice
pentru semestrul | 2019 a rezultat ca pentru 15 functionari publici
(dintre care 3 functionari publici de conducere si 12 de executie) au
fost sesizate organele de cercetare penala, iar in semestrul al Il lea
al anului pentru 19 functionari publici (dintre care 3 functionari
publici de conducere, 15 de executie si un secretar general UAT).

Au fost raportate cazuri in care s-a dispus condamnarea penala
prin hotarare judecatoreasca definitiva a 3 functionari publici in
semestrul | 2019 si a 5 functionari publici in semestrul 1 2019.

Pentru perioada de raportare, in comparatie cu aceeasi
perioada a anilor precedenti se mentine un numar redus de
sanctiuni disciplinare contestate in instanta. Astfel, in urma
colectarii datelor transmise de autoritatile si institutiile publice, in
semestrul | 2019 au fost inregistrate 2 situatii in care sanctiunile
disciplinare au fost contestate privind functionari publici de
executie si un numar de 21 situatii in care sanctiunile disciplinare au
fost contestate in semestrul Il 2019 privind 7 functionari publici de
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conducere si 14 functionari publici de executie.

n ceea ce priveste hotarérile in care instantele de judecats s-
au pronuntat definitiv in ce priveste sanctiunile disciplinare aplicate
anterior perioadei de raportare, in semestrul | 2019 s-au raportat 3
cazuri de mentinere, 2 cazuri de aplicare a unei sanctiuni mai
usoare si in 4 cazuri in care instanta a anulat actul administrativ
prin care a fost aplicata sanctiunea iar in semestrul Il 2019 s-au
raportat 2 cazuri de mentinere, 5 cazuri de aplicare a unei sanctiuni
mai usoare si in 7 cazuri instanta a dispus anularea actului
administrativ de sanctionare.

Tabel 8. Concluzii despre monitorizarea respectarii normelor de conduita

2.1.4. Prioritatile in domeniul controlului efectuat de ANFP in anul 2020

Controlul desfasurat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici este unul
administrativ bazat pe tutela reglementata de Legea contenciosului administrativ si care
vizeaza in principal legalitatea actelor administrative emise in domeniul functiei publice
si al functionarilor publici.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici desfasoara activitati de control tematic
sau de fond, in conformitate cu Metodologia privind organizarea si desfdsurarea
activitatii de control de catre functionarii publici cu atributii de control din cadrul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

In anul 2020, la nivelul ANFP a fost elaboratd o noud “Metodologie privind
organizarea si desfdsurarea activitdatii de control de cdtre functionarii publici cu atributii
de control din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici”, metodologie aprobata
prin Ordinul presedintelui A.N.F.P. nr. 490/06.07.2020.

In conformitate cu prevederile “Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
activitatii de control de catre functionarii publici cu atributii de control din cadrul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici”, ANFP a desfasurat in perioada 06.07.2020 -
31.12.2020 un numar de 15 activitati de control. Pe parcursul anului 2020 au fost
elaborate si aprobate un numar de 15 rapoarte de control.

In 7 cazuri autoritatile sau institutiile publice controlate au transmis adrese prin
care au informat Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la faptul ca au
implementat masurile dispuse prin rapoartele de control. in cazul celorlalte 8 activitati
de control desfasurate nu a expirat inca termenul pana la care autoritatile sau institutiile
publice controlate trebuiau sa puna in aplicare masurile dispuse prin rapoartele de
control. A fost efectuata o singura revenire in cadrul procesului de monitorizare a
indeplinirii masurilor dispuse prin rapoartele de control.

Nicio masura dispusa prin rapoartele de control intocmite pe parcursul anului 2020
nu a fost contestata de catre autoritatea sau institutia publica controlata sau de catre
functionarii publici vizati.

Tn anul 2020, ANFP a formulat raspunsuri in regim de petitie pentru un numar de
21 de adrese primite de la autoritati sau institutii publice si persoane fizice sau juridice.
De asemenea, a raspuns unui numar de 12 demersuri initiate de compartimentele din
cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin care au fost solicitate informatii
sau documente referitoare la activitatile de control desfasurate.

Principalul obiectiv al activitatilor de control desfasurate pe parcursul anului 2020,
a fost identificarea situatiilor in care nu sunt respectate dispozitiile legale incidente in
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domeniul functiei publice si al functionarilor publici si dispunerea unor masuri care sa
conduca la fundamentarea pe baze legale a acestor situatii.

Dintre abaterile si incalcarile dispozitiilor legale privind functia publica si
functionarii publici constatate in contextul desfasurarii activitatilor de control, cele mai
des intalnite au vizat aspecte precum: stabilirea structurii de functii publice, modul de
constituire a dosarelor profesionale ale functionarilor publici, indeplinirea obligatiei de
comunicare a actelor administrative catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
numirea in functii publice, incadrarea in functii publice ca urmare a promovarii in clasa
sau grad profesional, desfasurarea unor proceduri disciplinare sau reorganizarea
activitatii autoritatilor sau institutiilor publice.

in contextul desfasurarii activititilor de control la nivelul autoritatilor sau
institutiilor publice, ANFP a constatat, in principal, urmatoarele:

- organigramele si statele de functii ale autoritatilor si institutiilor publice controlate nu
sunt actualizate;

- autoritatile si institutiile publice isi indeplinesc cu intarziere obligatia de a comunica
actele administrative emise catre ANFP;

- dosarele profesionale ale functionarilor publici din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice sunt incomplete;

- fisele de post ale functiilor publice vacante din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice nu sunt intocmite prin raportare la gradul profesional al acestora ori nu sunt
deloc intocmite;

- actele administrative emise cu privire la raporturile de serviciu ale functionarilor
publici contin erori si nu cuprind in toate cazurile temeiul legal al emiterii;

- existenta unor posturi de natura contractuala care presupun desfasurarea unor
activitati care implica exercitarea prerogativele de putere publica;

- functionarii publici nu indeplinesc, in toate cazurile, conditiile de ocupare aferente
functiilor publice in care sunt numiti;

- functionarii publici sunt promovati in clasa sau grad profesional fara a sustine
concursuri/examene de promovare;

- autoritatile sau institutiile publice evita sa scoata functiile publice de conducere la
concurs, preferand sa le ocupe prin exercitare cu caracter temporar sau sa delege
atributiile corespunzatoare acestora;

- nu sunt respectate in toate cazurile prevederile legale incidente in cazul reorganizarii
activitatii autoritatilor sau institutiilor publice.

Prin rapoartele intocmite in urma desfasurarii activitatilor de control au fost
stabilite masuri sau recomandari, precum:

- actualizarea organigramelor si statelor de functii ale unor autoritati sau institutii
publice;

- completarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

- intocmirea fiselor de post pentru functiile publice ocupate prin raportare la gradul
profesional al acestora;

- intocmirea fiselor de post corespunzatoare functiilor publice vacante;

- indreptarea erorilor materiale din cuprinsul unor acte administrative;

- Intocmirea unor note privind necesitatea demararii de catre Serviciul Contencios din
cadrul ANFP a unor actiuni in contencios administrativ care sa aiba drept obiect
anularea actelor administrative emise cu incalcarea dispozitiilor legale in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici;

- transformarea unor posturi de natura contractuala in functie publica;

- ocuparea unor functii publice vacante prin modalitatile prevazute de legislatia in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici.
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2.1.5. Prioritati ale ANFP in domeniul asigurarii suportului informatic si al securitatii
informatiilor si datelor in anul 2020

in vederea realizarii unui sistem unitar din punct de vedere IT@C si pentru

asigurarea securitatii acestuia, au fost derulate urmatoarele activitati:

Administrarea echipamentelor si solutiilor de asigurare a securitatii informatice,
impreuna cu reprezentanti ai Centrului National Cyberint, in baza unui acord de
cooperare incheiat cu SRI;

Asigurarea functionarii in bune conditii a Sistemului informatic integrat de gestiune
a functiilor publice si functionarilor publici;

Extinderea si actualizarea functionalitatilor sistemului informatic integrat de
management al functiilor publice cu 5 noi functionalitati, conform modificarilor
legislative;

Achizitionarea de servicii de mentenanta a Sistemului Managerial Intern;
Contractarea de servicii pe domeniul programare si dezvoltare solutii software (20
ore pe luna);

Migrarea unor servicii informatice de pe servere uzate moral pe servere mai
performante;

Modificarea site-ului web al Agentiei in conformitate cu ghidul de identitate vizuala
transmis de Secretariatul General al Guvernului;

Achizitionarea de servicii de mentenanta si prelungire garantii echipamente din
cadrul Data Center-ului Agentiei;

Realizarea de specificatii tehnice si achizitionarea a 30 de laptopuri pentru
angajatii Agentiei, in special pentru asigurarea echipamentelor in regim de
telemunca;

Asistenta si consultanta de specialitate institutiilor publice cu referire la utilizarea
semnaturii electronice si a portalului de management al functiilor publice si al
functionarilor publici;

Asistenta si consultanta de specialitate structurilor functionale din cadrul Agentiei.

M"gf;”k 'mprgza“té Telefon Tipologia solicitarilor IT: numar, %
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Figura 9. Tipologia solicitarilor IT in anul 2020

Alte activitati:

Autoinstruirea si instruirea interna a personalului din cadrul structurii de
specialitate a ANFP (,,invatare unii de la altii”);
Activitati in cadrul structurii de securitate a ANFP;
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e Participarea la grupuri de lucru in vederea realizarii de specificatii tehnice pentru
achizitia de echipamente si solutii IT&C;

e Dezvoltarea, administrarea unor aplicatii de tip Desktop pentru actualizarea
Nomenclatorului specific SIM si evidenta echipamentelor de tehnica de calcul;

e Participare in cadrul activitatilor specifice proiectului SIPOCA 136, respectiv: (1)
participare la sedinte CTE pentru sustinerea proiectului; (2) implicare in evaluarea
ofertelor pentru achizitia de echipamente si solutii IT&C;

e Configurare retea wireless in vederea bunei desfasurari a activitatii cabinetului
presedintelui (etaj 2 si 3);

e Reparatia, reconfigurarea si restaurarea informatiilor specifice a doua sisteme de
tip Server IBM si a unui sistem de stocare a datelor de tip Synology;

e Suport de specialitate acordat structurilor functionale care utilizeaza
infrastructura si resursele TIC (atat pe baza solicitarilor punctuale, cat si in cadrul
unor grupuri de lucru constituite la nivelul ANFP);

e Participarea, in cadrul unor grupuri de lucru, la: (1) elaborarea si actualizarea
manualului de utilizare a sistemului informatic integrat de management al
functiilor si functionarilor publici (MIGBOOK), respectiv actualizarea ,,Manualului
utilizatorului bazei de date a ANFP”, elaborat in anul 2010; (2) elaborarea
manualului de utilizare a portalului de management al functiilor si functionarilor
publici (PORTAL), prin dezvoltarea instructiunilor de accesare si utilizare a
portalului;
oferirea de date, prelucrari si analize specifice;

e Managementul si evidenta garantiilor, licentelor echipamentelor de securitate si a
serverelor din Data Center-ul ANFP;

o Elaborarea de propuneri privind actualizarea tehnologica si upgrade-uri necesare.

In ceea ce priveste Obiectivul specific 1.2. Continuarea procesului de gestionare
a fondurilor externe in vederea modernizarii managementului functiei publice precum
si a imbunatatirii calitatii serviciilor publice furnizate de administratia publica,
situatia la nivelul anului 2020 a fost urmatoarea:

2.1.6. Prioritati ale ANFP in domeniul gestionarii proiectelor cu finantare externa in
anul 2020

Tn anul 2020, ANFP a gestionat 11 proiecte cu finantare externa.
Valoarea cumulata a proiectelor la 31.12.2020 este de 90.296.153,82 lei (aprox.
18.894.361,54 euro’).

2.1.6.1. Proiecte aflate in implementare in anul 2020

TITLU / SURSA DE FINANTARE/ BENEFICIAR SI PERIOADA DE BUGET/ VALOARE
PARTENERI/CONTRACT DE FINANTARE IMPLEMENTARE ELIGIBILA PROIECT
Cod proiect 3.1.028 - Instruire pentru structurile din finalizat 2.981.755,39 lei

cadrul sistemului de coordonare, gestionare si control (martie 2020)
al FESI in ROMANIA, pe tematici prioritare pentru

dezvoltarea capacitatii manageriale pentru sistemul de

coordonare, gestionare si control al FESI, cofinantat din

POAT 2014-2020 (ANFP beneficiar)

Contract de finantare nr. 3.1.028/09.06.2017

Cod proiect 1.1.031 - Instruire orizontald pentru finalizat 5.544.772,32 lei

> Curs BNR la 31.12.2020: 1 euro = 4, 779 lei
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potentialii beneficiari si beneficiarii FESI, precum si
instruire specificd pentru beneficiarii POAT, cofinantat
din POAT 2014-2020 (ANFP beneficiar)

Contract de finantare nr. 1.1.031/10.04.2017.

Cod proiect SIPOCA 136 - Dezvoltarea unui sistem de
management unitar al resurselor umane din
administratia publicd, cofinantat din POCA 2014-2020
(SGG beneficiar, ANFP si MMPS parteneri)
Contract de finantare nr. 39/08.11.2017

Cod proiect 3.1.107 - Instruire in domeniul prelucrdrii
datelor cu caracter personal pentru structurile din
cadrul sistemului de coordonare, gestionare si control
al FESI in Romdnia, cofinantat din POAT 2014-2020
(ANFP beneficiar)

Contract de finantare nr. 3.1.107/07.06.2019

Cod proiect 1.1.114 - Instruire orizontald in domeniul
prelucrdrii datelor cu caracter personal pentru
beneficiarii FESI, cofinantat din POAT 2014-2020 (ANFP
beneficiar)

Contract de finantare nr. 1.1.114/18.09.2019

Cod proiect SIPOCA 617 - intdrirea capacitdtii INA
privind dezvoltarea de studii/analize cu impact asupra
sistemului de formare profesionald in administratia
publicd, cofinantat din POCA 2014-2020 (INA beneficiar,
SGG si ANFP parteneri)

Contract de finantare nr. 404/13.08.2019

Cod proiect SIPOCA 722 - Consolidarea capacitatii
institutionale a autoritdtilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniu, in vederea cresterii
calitatii serviciului public de politie locald, cofinantat
din POCA 2014-2020 (MDLPA beneficiar, ANFP si INA
parteneri)

Ordin de finantare nr. 3050/01.11.2019

Cod proiect SIPOCA 870 - Transparentd si competentd
in sectorul public, dezvoltat in cadrul IP 18/2020,
cofinantat din POCA 2014-2020 (ANFP beneficiar,
Universitatea Babes-Bolyai partener)

Contract de finantare nr. 563/08.12.2020

Proiectul 20 RO 04 - “Strenghtening the administrative
capacity of NACS to increase the added value of its
functions and adjust its strategic planning to become a
proactive actor for HRM in the public sector” -
»Consolidarea capacitdtii administrative a ANFP de a
creste valoarea addugatd la nivelul indeplinirii
atributiilor sale si de a-si adapta planificarea
strategicd pentru a deveni un actor proactiv in
managementul resurselor umane din sectorul public” -
finantat de catre Comisia Europeana - Serviciul de
sprijin pentru reforme structurale (SSRS), prin
Programul de sprijin pentru reforme structurale (ANFP
beneficiar)

Acord de Administrare nr. TF073493 (Contractul
Comisiei Europene nr. REFORM/GA2020/007),
inregistrat la ANFP cu nr. 22703/03.07.2020

Cod SIPOCA 63 - ETICA - Eficienta, Transparenta si
Interes pentru Conduita din Administratie

® Curs BNR la 31.12.2021: 1 euro = 4,779 lei
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(ianuarie 2020)

44 luni, pana pe
08.07.2021

32 de luni, pana
pe 31.01.2022

42 de luni, pana
pe 31.01.2023

24 de luni, pana
pe 13.08.2021

20 de luni, pana
pe 30.06.2021

24 de luni, pana
pe 08.12.2022

26 de luni, pana
pe 11.08.2022

finalizat

36.679.578,07 lei,
bugetul ANFP fiind
de 4.552.847,56 lei

3.681.702,11 lei

6.577.646,22 lei

7.939.028,70 lei,
bugetul ANFP,
reprezentat de
salarii, fiind de
204.586,40 lei

4.119.881,72 lei,
bugetul ANFP fiind
de 957.605,00 lei

12.221.760,00 lei

650.000 euro
(3.106.350 lei)®

2.699.703,84 lei, din
care valoarea



eligibila
nerambursabila din
FSE este:
2.267.315,57 lei, iar
cofinantarea
eligibila a
Beneficiarului este:
432.388,27 lei
Proiectul Student activ - Profesionist de succes - PRO 24 de luni, in 4.743.975,45 lei,
- ACTIV 2020! intervalul din care valoarea
27.11.2020 - eligibila
26.11.2022 nerambursabila din
FSE este de
3.957.379,87 lei

Tabel 9. Lista proiectelor aflate in implementare la nivelul ANFP in anul 2020

1. ,Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si
control al FESI in ROMANIA, pe tematici prioritare pentru dezvoltarea capacitatii
manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI”, cod proiect
3.1.028

Obiectivul acestui proiect il reprezinta dezvoltarea capacitatii manageriale a
structurilor cu rol de coordonare, gestionare si control al FESI. Astfel, in cadrul
proiectului vor fi organizate si derulate 3 module de formare pentru un numar de 1.000
de persoane din cadrul structurilor cu rol de coordonare, gestionare si control al FESI,
astfel:

- Modulul 1 - Achizitii publice - noul pachet legislativ cu o durata de 5 zile destinat
unui numar de 500 de participanti (finalizat in 2020),

- Modulul 2 - Managementul fraudelor si neregulilor in contractele finantate din
FESI, aplicarea corectiilor financiare cu o durata de 5 zile care se adreseaza unui
numar de 200 de participanti (finalizat in 2019),

- Modulul 3 - Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie si promovarea
standardelor de etica si integritate adresat unui numar de 300 de persoane, cu o durata
de 3 zile (finalizat in 2020).

De asemenea, in cadrul proiectului au fost organizate 3 evenimente tip atelier de
lucru in domeniul managementului fraudelor si neregulilor in contractele finantate din
FESI si aplicarea corectiilor financiare (2017) prin care au fost create premisele unei
abordari unitare la nivelul sistemului de coordonare, gestionare si control al FESI prin
intermediul unor dezbateri aplicate, prezentarea bunelor practici si a progreselor
inregistrate in domeniu si realizarea de schimburi de experienta.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2020

Cofinantat prin Activitatea de formare:

Programul Operational - 69 de persoane instruite in cadrul a 2 module de formare in

Asistenta Tehnica 2014- | anul 2020:

2020 o in cadrul Modulului 1 Achizitii publice - noul pachet
legislativ au fost organizate ultimele 2 sesiuni de formare

Buget: 2.981.755,39 lei si au fost instruite 44 de persoane (acestea au fost
certificate ANC);

Durata: aprilie 2017- o 1in cadrul Modulului 3 Prevenirea si combaterea faptelor

martie 2020. de coruptie si promovarea standardelor de eticd si
integritate a fost organizata ultima sesiune de formare si

Grup tinta: 1.000 au fost instruite 25 de persoane.

persoane din
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Management de proiect:

- Cererea de rambursare nr.11(finala), in valoare de 305.583,
86 lei, elaborata si incarcata in MySMIS2014+;

- Raport de progres nr 11 final elaborat si incarcat in
MySMIS2014+;

- 2 contracte de prestari servicii monitorizate, acordare
certificate de acceptanta finale si eliberare de documente
constatatoare;

- 2 rapoarte finale depuse de prestatori, la care s-au solicitat
clarificari punctuale in vederea efectuarii platilor finale;

- 1 contract de prestari servicii de organizare a conferintei

finale, monitorizat;

- 1 eveniment de promovare - conferinta finala, organizat.

administratia centrala
Beneficiar: ANFP
Partener: nu este cazul
Contract de finantare

nr. CTRF
3.1.028/09.06.2017

2. ,Instruire orizontala pentru potentialii beneficiari si beneficiarii FESI, precum si
instruire specifica pentru beneficiarii POAT”, cod proiect 1.1.031

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de consolidarea capacitatii
beneficiarilor implicati in gestionarea FESI, precum si dezvoltarea capacitatii potentialilor
beneficiari si beneficiarilor POAT de a implementa proiecte si gestiona fonduri europene
nerambursabile. Astfel, in cadrul proiectului vor fi organizate si derulate module de
formare pentru un numar de aproximativ 1.680 de persoane selectate din cadrul
institutiilor si autoritatilor din administratia publica centrala si locala beneficiare si
potential beneficiare FESI.

Tematicile modulelor de formare sunt: achizitii publice - noul pachet legislativ/noul
sistem de verificare; elaborarea cererilor de finantare pentru proiectele finantate din
POAT; elaborarea cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres pentru proiectele
finantate din POAT; conflictul de interese si incompatibilitati; prevenirea neregulilor si a

fraudei.

Date privind proiectul

Rezultate obtinute in anul 2020

Co-finantat prin Programul

Operational Asistenta
Tehnica 2014-2020

Buget: 5.544.772,32 lei

Durata: 01.02.2017-
31.01.2020.

Grup tinta: 1.680 de
persoane din administratia
publica centrala si locala
Beneficiar: ANFP

Partener: nu este cazul

Contract de finantare nr.
1.1.031/10.04.2017

Activitatea de formare

- publicarea celor cinci materiale de curs si a ghidului
EFdeN pe website-ul institutiei, pentru asigurarea
accesului continuu la materialele dezvoltate prin
proiect;

- finalizarea etapelor de diseminare a certificatelor ANC
asociate sesiunilor implementate in anul 2019.

Management de proiect:

- un set de raportari lunare ale activitatilor specifice
elaborat;

- CR 11 finala in valoare totala de 655.798,44 lei
elaborata si incarcata in MySMIS2014+;

- 5 contracte de achizitie publica monitorizate si
incheiate;

- 2 rapoarte finale depuse de prestatori, receptionate
individual, la unele dintre acestea fiind solicitate
clarificari punctuale. Acestea au fost solutionate si s-au
emis certificate de acceptanta integrala pentru
pachetele de servicii complete, conform metodologiei
interne aplicabile;

- realizarea de actiuni de completare si incarcare
informatii si documente in cadrul sectiunilor dedicate
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ale sistemului electronic MySMIS2014+;

- 2 tipuri de analize elaborate pentru fiecare modul,
respectiv: distributie nationala a participantilor si
evaluarea pachetelor de servicii, elaborate, aprobate si

publicate pe website-ul institutiei;
- 2 vizite de monitorizare organizate cu succes.

3. ,Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din
administratia publica”, cod proiect SIPOCA 136

Obiectivul proiectului il reprezinta dezvoltarea sistemului de management strategic
integrat al resurselor umane astfel incat acestea sa poata asigura suportul necesar unei
administratii publice moderne, performante, incluzive si inovative.

Proiectul isi propune dezvoltarea unui mecanism comun de coordonare inter-
institutionala si monitorizare a implementarii actiunilor cuprinse in SCAP 2014-2020,
bazat pe instrumente moderne, unitare, interactive si participative contribuind la
realizarea angajamentelor si termenelor asumate de Romania in relatia cu Comisia
Europeana cu privire la punerea in aplicare a unor masuri de reforma majore in domeniul
functiei publice, precum cele privind introducerea unui concurs national la nivelul
administratiei publice centrale, elaborarea cadrelor de competente sau asigurarea unei
evidente unice, complete si coerente a diferitelor categorii de personal din administratia
publica. De asemenea, proiectul SIPOCA 136 contribuie semnificativ la indeplinirea
masurilor stabilite in PALG/PNR si a directiilor strategice de dezvoltare derivate din Codul

Administrativ.

Date privind
proiectul

Rezultate obtinute in anul 2020

Co-finantat prin POCA
2014-2020

Valoarea proiectului:
36.679.578,07 lei

Buget ANFP:
4.529.102,32 lei fara
TVA

Durata: 08.11.2017 -
08.01.2021

Beneficiar: SGG
Parteneri: ANFP si
MMPS

- Proiectul
beneficiaza de suport
in derularea
activitatilor din
partea Bancii
Mondiale in baza unui
contract de
consultanta incheiat
intre Secretariatul
General al Guvernului
si Banca Mondiala in
data de 01.02.2018

Numar analize/studii/propuneri elaborate: 102;

7 livrabile elaborate de Banca Mondiala analizate (versiuni
intermediare si finale) - observatii transmise SGG si
consultantului;

Un act aditional la contractul de finantare, un act aditional
la Acordul de parteneriat, trei Notificari;

3 documentatii de atribuire elaborate/revizuite si 3
proceduri de achizitii derulate;

1 contract de prestari servicii organizare ateliere de lucru si
evenimente si o sedinta de management prestator;

26 adrese catre SGG, BM, ADR, ANSPDCP, MTIC, prestatori;
26 de note interne;

2 proiecte de OPANFP;

12 planuri lunare de actiune, 12 rapoarte de
activitate/proiect, 132 rapoarte lunare individuale de
activitate;

2 note de avizare interna a livrabilelor din proiect;

2 note de avizare interinstitutionala a livrabilelor din
proiect;

28 intalniri de lucru intra si interinstitutionale, in format
fizic/online (3 intalniri de management, 3 reuniuni tehnice
BM, 4 reuniuni tehnice ale echipei de proiect, 10 sesiuni de
informare si instruire derulate de BM cu personalul ANFP, 2
sedinte pentru sustinerea  in cadrul CTE - AADR a
documentatiei tehnice aferente achizitiei de pachete
integrate hardware, software si asistive, 4 videoconferinte
vizand clarificarea unor aspecte care necesita reglementare

44



Contract de finantare in cadrul proiectului de Hotarare a Guvernului pentru

nr. 39/08.11.2017 aprobarea normelor privind continutul, competenta si
procedura de elaborare si avizare a cadrelor de competenta,
precum si in cadrul proiectului de Hotarare a Guvernului
pentru aprobarea normelor privind organizarea si
desfasurarea proiectului-pilot de organizare a concursului de
ocupare a unor functii publice vacante; avantajele si
dezavantajele celor doua optiuni de implementare a cadrelor
de competenta si metodologia de realizare a analizei
posturilor);

- Participarea reprezentantilor ANFP la reuniunea CNCISCAP
din 10 iulie 2020;

- 5 Cereri de rambursare, in valoare de 703.555 lei;

- 9 sesiuni de instruire/informare organizate de catre
consultantul Banca Mondiala in scopul familiarizarii
personalului ANFP cu optiunile propuse pentru modelul de
cadre de competenta, modelul concursului national si
arhitectura IT necesara implementarii acestuia, cerintele de
date si procedurile de acces;

- Demersuri privind aplicabilitatea GDPR si asigurarea
accesului expertilor BM la baza de date a ANFP in vederea
finalizarii livrabilului 4 din proiect (discutii model Acord
confidentialitate propus de BM);

- Derularea sondajului online (prin intermediul Portalului de
management al functiilor publice si al functionarilor publici,
gestionat de catre ANFP) intitulat "Chestionarul despre rolul
si nevoile departamentelor de resurse umane din
administratia publica centrala si teritoriala” in contextul
implementarii proiectului;

- Organizarea de sesiuni demo (online, cu date de test/fictive)

pentru prezentarea Sistemului informatic integrat de
management al functiilor si functionarilor publici, in sprijinul
expertilor Bancii Mondiale, in vederea realizarii livrabilelor
prevazute;
Diseminarea in cadrul structurilor ANFP si promovarea, prin
intermediul website-ului ANFP si retelelor social media
(Facebook, YouTube), a tuturor documentelor livrabile
elaborate de catre consultant.

4. ,Instruire in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal pentru structurile
din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si control al FESI in Roménia,, COD
PROIECT 3.1.107

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea capacitatii manageriale a
structurilor cu rol de coordonare, gestionare si control al FESI prin asigurarea intelegerii
modalitatii de aplicare a reglementarilor in materie de prelucrare si protectie a datelor
cu caracter personal in derularea activitatilor specifice. In acest mod, proiectul isi
propune sa raspunda nevoii de instruire identificate la nivelul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene (MIPE), ca urmare a instaurarii obligativitatii pentru autoritatile
publice de a pune in aplicare, incepand cu data de 25 mai 2018, a prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date.
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Principalele rezultate ale proiectului vizeaza:

- organizarea a 3 seminarii tematice cu participarea specialistilor/expertilor in
domeniul datelor cu caracter personal din administratia publica centrala si reprezentanti
ai institutiilor din grupul tinta, precum si alte persoane interesate

- elaborarea unui Indrumar metodologic pe tema prelucrdrii datelor cu caracter
personal in contextul gestionarii FESI,

- furnizarea unui modul de formare tematic in domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal pentru un grup tinta de aproximativ 700 de persoane din cadrul
structurilor cu rol de coordonare, gestionare si control al FESI, fara a se limita la acestea.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2020
Cofinantat prin Programul | - 4 proceduri de achizitie publica pe loturi, demarate si
Operational Asistenta finalizate (licitatie deschisa);
Tehnica 2014-2020 - Incheierea a 4 contracte de prestari servicii privind
organizarea si derularea seminariilor de lucru tematice,
Valoarea proiectului: a modulului de formare in domeniul prelucrarii datelor
3.681.702,11 lei cu caracter personal, elaborarea indrumarului
metodologic precum si servicii de organizare a
Durata: lunie 2019 - evenimentelor de promovare, de realizare a
ianuarie 2022 materialelor promotionale;
- Derularea celor 3 seminarii tematice in domeniul GDPR-
Grup tinta: 700 persoane FESI (22, 27 si 29 octombrie 2020);
Beneficiar: ANFP - Avizarea a 2 rapoarte lunare de activitate depuse de
Parteneri: Nu este cazul prestatori, efectuarea platilor aferente serviciilor
prestate pentru derularea seminariilor de lucru
Contract de finantare nr. tematice;
3.1.107/07.06.2019 - 3 notificari elaborate si aprobate;
- 2 acte aditionale de amendare a contractului de
finantare, aprobate de Finantator.
- 4 cereri de rambursare elaborate si incarcate in
Mysmis2014+, in valoare de 591.774,52 lei;
- Elaborarea livrabilului Indrumar metodologic pe tema
prelucrdrii datelor cu caracter personal in contextul
gestionarii FESI - versiunea intermediara

5. ,Instruire orizontala in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal pentru
beneficiarii FESI,,, Cod proiect 1.1.114

Proiectul isi propune sa raspunda nevoii de formare identificate la nivelul MFE ca
urmare a obligativitatii pentru autoritatile publice de a pune in aplicare, incepand cu
data de 25 mai 2018, a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului prin instruirea a 1.000 persoane de la nivelul beneficiarilor FESI
implicate in dezvoltarea, implementarea si/sau gestionarea proiectelor finantate din
aceste fonduri si a 200 de functionari publici responsabili cu protectia datelor cu
caracter personal de la nivelul beneficiarilor FESI cu obtinerea unei certificari ANC.

Se asigura, astfel, consolidarea capacitatii beneficiarilor implicati in gestionarea
fondurilor ESI atat prin formarea orizontala in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, cat si prin formarea specializata si certificarea in domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2020
Cofinantat din POAT Managementul proiectului:
2014-2020 - Ordin echipa de proiect: OPANFP 1958/27.09.2019
Valoarea proiectului: modificat;
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6.577.646,22 lei - Raportari elaborate si aprobate:

Durata 36 de luni. o Lunare: 72 rapoarte individuale, 12 rapoarte de
Grup tinta: 1.200 activitate proiect, 12 planuri de monitorizare, 12
persoane planuri de actiune, 24 sectiuni raport DPFE
Beneficiar: ANFP completate, 12 estimari necesar credite,

Parteneri: Nu este cazul o Trimestriale: 4 rapoarte tehnice de progres

Contract de finantare nr. o Anual: un raport anual integrat;

1.1.114/18.09.2019 - 4 cereri de rambursare elaborate si incarcate in

MySMIS2014+, in valoare de 261.785.88 lei;

- o notificare elaborata si aprobata;

- sectiune pe pagina web a ANFP monitorizata si
actualizata;

- doua acte aditionale aprobate;

- o prezentare a proiectului actualizata;

- trei revizuiri prin actualizarea celor 2 seturi de
documentatii aferente externalizarii loturilor de pachete
de servicii de organizare sesiuni de formare si servicii de
formare profesionala, precum si a loturilor de servicii de
organizare evenimente, servicii de elaborare materiale
promotionale, actualizate ca urmare a impactului pe
termen mediu si lung a masurilor de diminuare a
raspandirii virusului SARS COV 2/COVID 19;

- 3 proceduri de achizitie publica finalizate;

- 4 contracte semnate in implementare;

- o procedura de achizitie in derulare (externalizare
pachete de servicii: lot servicii organizare sesiuni de
formare si lot servicii formare);

- seturi de documente asociate  implementarii,
monitorizarii si evaluarii activitatii de formare (corelare
cu reglementarile GDPR, metodologii de lucru,
metodologii de comunicare, metodologie de inscriere
online, metodologie de evaluare, regulament
participanti, etc.) in proces de dezvoltare;

- o0 analiza continua de identificare instrumente noi ce pot
fi integrate in procesul de implementare sesiuni de
formare;

- 0 monitorizare continua a fluxurilor financiare si
actualizare fisa de fundamentare buget proiect;

- doua proiectii bugetare elaborate.

6. ,intdrirea capacitatii INA privind dezvoltarea de studii/analize cu impact asupra
sistemului de formare profesionala in administratia publica,,, Cod SIPOCA 617

Proiectul isi propune intarirea capacitatii actorilor implicati in procesul de formulare
a propunerilor de politici publice, bazate pe dovezi, in domeniul formarii profesionale
pentru administratia publica, proces strategic de resurse umane, esential pentru
dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist, si dezvoltat in colaborare intre
ANFP si INA in baza competentelor partajate prevazute la art. 401 alin. (1) din Codul
Administrativ.

Rezultatele proiectului includ: realizarea unei analize privind nevoile de formare
pentru personalul din administratia publica, analiza privind impactul reglementarilor din
domeniul formarii profesionale; elaborarea proiectului SFPAP 2020-2027; crearea si
operationalizarea unui instrument online de consultare publica; dezvoltarea a doua
metodologii pentru monitorizarea si respectiv evaluarea si masurarea impactului formarii
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si perfectionarii profesionale, elaborarea unui studiu privind functia de mentor si
activitatea de mentorat; organizarea unui program pilot de formare si integrare la locul
de munca destinat persoanelor nou-intrate in sistem.

Date privind proiectul

Rezultate obtinute in anul 2020

Co-finantat prin POCA
2014-2020

Valoarea proiectului este
de 7.939.028,70 lei iar
bugetul ANFP, reprezentat
de salarii este de
204.586,40 lei.

Durata: 24 de luni
Beneficiar: INA
Parteneri: ANFP si SGG
Contract de finantare nr.
404/13.08.2019

- In intervalul ianuarie - septembrie 2020
implementarea activitatilor din proiect a fost
suspendata, atat liderul de proiect cat si partenerii
avand in acest interval obligativitatea de a nu desfasura
nicio activitate;

- In data de 29.09.2020 a avut loc o intalnire kickoff,
in mediul online, intalnire la care au participat membrii
din cadrul echipelor de proiect (pentru detalii ale
intalnirii se poate parcurge minuta incheiata si
inregistrata sub nr. 31888 din 30.09.2020);

- Urmare a Notificarii nr. 6, initiate de INA, a fost
transmisa cererea de finantare actualizata, urmand ca,

in conformitate cu prevederile parte integranta din
notificarea nr. 7, sa fie operate schimbarile legate de
Gantt, achizitii, luand in considerare perioada de
suspendare a proiectului;

- Liderul de proiect a fost informat de catre ANFP
asupra schimbarii reprezentantului legal al institutiei
incepand cu data de 30.10.2020;

- In data de 16.11.2020, ora 12:30 a avut loc o sedinta
online, in care au fost discutate aspecte generale
referitoare la presatorul de servicii responsabil cu
organizarea celor 2 conferinte de promovare si respectiv
incheiere proiect;

- In data de 18.11.2020 ANFP a fost informat de catre
Beneficiar asupra faptului ca acesta doreste sa initieze
un Act aditional privind modificari legate de aspectele
tehnice si financiare ale proiectului, urmare a perioadei
prelungite de suspendare. Urmare a acestui demers, a
fost transmisa catre INA varianta Graficului estimativ al
cererilor de rambursare aferente partenerului ANFP,
urmand sa fie receptionat actul aditional semnat,
aprobat.

7. ,Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniu, in vederea cresterii calitatii serviciului public de
politie locala”, cod MySMIS2014+ 129988 - SIPOCA 722

In cadrul proiectului, ANFP in calitate de partener, este responsabil pentru
elaborarea a doua documente strategice: propunerea de politica publica privind
dezvoltarea carierei profesionale a politistului local si analiza nevoilor de formare ale
politistului local. Prin elaborarea acestor livrabile MDLPA, in calitate de lider de proiect,
va fundamenta propunerile de modificare/completare/imbunatatire a cadrului normativ
incident domeniului politiei locale (Legii politiei locale nr. 155/2010), cu impact asupra
procesului de profesionalizare a corpului politistilor locali si la dezvoltarea acestei functii
publice specifice.

Dintre activitatile care vor sustine elaborarea documentelor strategice putem
enumera: un studiu privind cadrul legal si institutional existent in Romania, incident
domeniului politiei locale; un studiu comparativ intre Romania si alte state europene cu
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privire la politia locala, un ghid de proceduri de sistem si operationale standard pentru
furnizarea serviciilor publice in domeniile de activitate ale politiei locale, un plan
multianual de formare initiala si continua pentru politistul local. De asemenea, prin
proiect se va pune la dispozitia politistilor locali un Program modular interdisciplinar
dezvoltat, atat pe subiecte specifice (urbanism, protectia mediului etc.), cat si pe teme
precum comunicarea cu cetateanul, management, leadership etc.).

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2020
Cofinantat din POCA 2014- - Coordonarea echipei de proiect si informarea
2020 liderului de proiect MDLPA in vederea planificarii si
stabilirii etapelor esentiale legate de demararea
Valoarea proiectului: procesului de implementare - stabilire modalitati
4.119.881,72 lei. Bugetul de lucru in echipa. Sprijinirea echipei de
ANFP este de 957,605.00 lei. implementare ANFP (constituita in mare parte din
persoane nou numite 1in proiecte), in scopul
Durata: 20 de luni. asigurarii intelegerii unitare a continutului cererii
de finantare, a prevederilor contractului de
Beneficiar: MDLPA finantare, a legislatiei nationale/ comunitare
Parteneri: ANFP impreuna cu incidente domeniului, precum si a rolului pe care
INA fiecare il are in proiect, coroborat cu atributiile
Ordinul de finantare MDLPA trasate conform OPANFP;
nr. 3051/01.11.2019 - Analizarea calendarului de derulare a activitatilor si

subactivitatilor proiectului, verificarea Planului
general de actiune aferent proiectului i
monitorizarea activitatilor aferente lunii decembrie
2020, planificate conform graficului Gantt;

- Planificare si implementare activitati, evaluare si
monitorizare permanenta, comunicarea cu liderul
de proiect si cu partenerul 1 INA;

- Elaborarea documentatiei de atribuire (caiet de
sarcini, fisa de date, factori de evaluare, strategie
de contractare, referat de necesitate) si lansarea
procedurii de licitatie deschisa pentru achizitia de
servicii privind evaluarea de studii, in conformitate
cu Planul anual de achizitii, instrument de
management al proiectului, publicare Anunt de
participare: [CN1024669] privind achizitia de
servicii de consultanta in vederea elaborarii unei
propuneri de document strategic/politica publica
privind dezvoltarea carierei profesionale a
politistului local in 23.09.2020;

- Comisia de evaluare nominalizata prin OPANFP
661/27.09.2020 a evaluat documentele incarcate in
SICAP/SEAP de ofertanti, conform atributiilor
delegate si a intocmit procesele verbale
intermediare, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare; activitatea continua;

- Participarea si sustinerea unei prezentari la
conferinta de lansare a proiectului, in data de 17
noiembrie 2020, eveniment organizat de MDLPA;

- Au fost transmise catre AM POCA trei notificari prin
sistemul MySMIS2014+;

- A fost elaborata si transmisa la MDLPA cererea de
rambursare nr.1, in valoare de 54.779,00 lei.
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8. ,Transparenta si competentd in sectorul public”, Cod proiect
MySMIS2014+140086, SIPOCA 870

Proiectul are in vedere dezvoltarea si implementarea de politici si instrumente
unitare si moderne de management al resurselor umane pentru asigurarea transparentei,
coerentei si competentei in sectorul public.

Rezultatele urmarite prin acest proiect se refera la:

- Crearea Sistemului Electronic National de Evidenta a Ocuparii in Sistemul Public
(SENEOSP),

- Dezvoltarea si pilotarea noului concept administrativ de concurs national,

- Instruirea a 7.500 de persoane pe domeniul managementului resurselor umane si
digitalizare, in parteneriat cu Universitatea Babes-Bolyai.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2020

Cofinantat din POCA 2014- - Realizarea de completari si incarcari in Mysmis ca
2020 urmare a depunerii cererii de finantare;

- Semnarea  contractului de  finantare  nr.
Valoarea proiectului: 563/08.12.2020;
12.221.760,00 lei. Bugetul - Semnarea OPANFP nr. 794/24.11.2020, privind
ANFP este de 957,605.00 lei. numirea membrilor echipei de proiect;

- Actualizarea termenelor din cererea de finantare in
Durata: 24 de luni concordanta cu data semnarii contractului de
(08.12.2020 - 08.12.2022) finantare;

- o Notificare elaborata de beneficiar pentru
Beneficiar: ANFP actualizarea termenelor;
Partener: Universitatea - Elaborarea documentatiei in vederea demararii
Babes Bolyai procesului de recrutare si selectie a expertilor

cooptati.

Contract de finantare nr.
563/08.12.2020

9. ”Consolidarea capacitatii administrative a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici”, Cod proiect 20 RO 04

In cadrul proiectului se vor realiza o serie de documente de impact ce vor sta la
baza analizei mandatului, atributiilor, posturilor si competentelor in cadrul ANFP si
propunerilor asupra Strategiei de dezvoltare a ANFP 2020-2027, structurii organizatorice,
planului de personal si fiselor posturilor propuse pentru ANFP, precum si a Strategiei de
branding si comunicare a ANFP, a analizei nevoilor de formare si a elaborarii planului de
formare pentru personalul ANFP.

Proiectul va furniza instrumente, ghiduri si proceduri de lucru pentru doua dintre
atributiile din domeniul managementului de resurse umane (MRU), programe de formare
personalizate pentru grupurile tinta vizate si activitati de consolidare a capacitatii pentru
un numar de 20 de persoane din cadrul ANFP, care vizeaza competentele de leadership si
management al schimbarii.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2020
Sursa de finantare: | Management de proiect
Programul de  Sprijin - 7 rapoarte de activitate aferente proiectului;
pentru Reforme - 3 planuri de actiune, 3 rapoarte de activitate aferente
Structurale pentru proiectului, 3 OPANFP;
perioada 2017-2020, - Crearea unui spatiu comun membrilor echipei de
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program gestionat de
Serviciul de Sprijin pentru
Reforme Structurale din
cadrul Comisiei Europene
(DG REFORM).

Valoarea proiectului este
de 650.000 euro.

Beneficiar: Agentia
Nationala a Functionarilor
Publici.

Durata: 26 de luni de la
data semnarii Acordului
de administrare, respectiv
11 iunie 2020.

proiect pentru postarea documentelor elaborate/
primite in cadrul proiectului, disponibil prin reteaua
intranet ANFP la adresa X:\Proiect 20R004;

- Asigurarea vizibilitatii si promovarii proiectului pe site-
ul ANFP si elaborarea unui plan de promovare pentru
perioada ianuarie-martie 2021.

- O sedinta de lansare a proiectului,

- Corespondenta electronica cu Comisia Europeana (CE) -
Directia Generala Sprijin pentru Reforme Structurale
(DG REFORM) pentru obtinerea formei finale aprobate
a Acordului de administrare a proiectului, organizarea
Comitetelor Directoare, prelucrarea datelor cu
caracter personal, modificarea componentei grupului
de lucru ANFP.

- Organizarea primului Comitet Director (Steering
Committee) in cadrul proiectului in data de 22.09.2020
cu participarea reprezentantilor ANFP, Bancii Mondiale
si Comisiei Europene.

Activitatile proiectului

- Transmiterea catre Banca Mondiala a documentelor
suport solicitate (ROF ANFP, organigrama, fisele de
post ale personalului ANFP, procedurile de sistem si
operationale, fisele de date ale personalului de
executie pentru care nu sunt incidente dispozitiile
GDPR (98 de fise) in sensul ca nu se pot identifica date
cu caracter personal sau persoanele nu pot fi
identificate prin aceste date);

- Demersuri pentru asigurarea realizarii Activitatii 1.1 cu
respectarea normelor privind prelucrarea datelor cu
caracter personal - solicitarea unui punct de vedere de
la DPO ANFP si Autoritatea Nationala de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP);

- Demararea interviurilor aferente Activitatii 1.3:

o 72 de interviuri pentru conducerea ANFP, personalul cu
functii de conducere si personalul cu functii de
executie din cadrul ANFP,

o Elaborarea unei centralizari nominale cu privire la
interviurile derulate de catre Banca Mondiala,
modalitatea de realizare si observatii;

o Analiza raspunsurilor primite cu privire la optiunea de
raspuns in format scris si transmiterea catre
reprezentantii Bancii Mondiale a unui numar de 12
adrese de raspuns. Elaborarea a doua adrese de
consultare cu privire la modalitatea in care
documentele cuprinzand raspunsurile in format scris se
vor transmite catre expertii Bancii Mondiale, avand in
vedere faptul ca au fost facute precizari referitoare la
respectarea GDPR.

o Ghid de interviu elaborat
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10. ETICA - Eficienta, Transparenta si Interes pentru Conduita din Administratie -
SIPOCA 63

Obiectivul general al proiectului: Dezvoltarea capacitatii autoritatilor si institutiilor
publice de a promova valori precum cinste, probitate, onestitate, in special prin
cresterea transparentei, a gradului de cunoastere si intelegere a standardelor etice, a
eficientei aplicarii instrumentelor specifice si printr-o cultura a responsabilitatii.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2020

Sursa de finantare: Proiect| - 3 sesiuni de formare pentru manageri din
cofinantat din FSE prin POCA - autoritati si institutii publice, la care au
Cod SIPOCA 63 participat si au fost certificate 107 persoane
Beneficiar: Agentia Nationala | - 2 sesiuni de formare online in domeniul eticii
a Functionarilor Publici adresate demnitarilor si alesilor locali, la care au
Data inceperii proiectului: participat si au fost certificate 17 persoane
24.11.2017 - 9 ateliere de lucru fata in fata ale celor trei
Durata: 34 luni comunitati de practica (ETICA Central, ETICA
Stadiu proiect: Judetean, ETICA Local), la care au luat parte 355
proiect implementat. de consilieri si potentiali consilieri de etica
Valoarea totala estimata a - Raport final privind formarea in sistem pilot, cu
proiectului: 2.699.703,84 lei, propuneri si recomandari pentru viitor
din care valoarea eligibila - un concept de campanie de constientizare cu
nerambursabila din FSE este: privire la standardele privind cadrul relatiilor in
2.267.315,57 lei, iar exercitarea functiei publice si materiale aferente:
cofinantarea eligibila a albumul foto tematic, brosura, 3 tipuri de afise de
Beneficiarului este: campanie, 1 banner web tematic, reclama
432.388,27 lei inteligenta tematica

- pagina web a proiectului

https://respectreciproc.ro/

- un videoclip tip scurtmetraj de 1min 42 sec, in 2
versiuni - in limba romana si cu subtitrare in
limba engleza si varianta prescurtata a
videoclipului de 14 secunde

- derularea campaniei de constientizare cu privire
la standardele privind cadrul relatiilor in
exercitarea functiei publice ( campania s-a
derulat cu precadere in mediul digital prin
utilizarea platformelor de socializare si a website-
urilor dedicate, dar si prin publicitatea clasica
organizarea de evenimente si diseminarea de
afise, brosuri, albume foto etc.)

- 13 evenimente regionale de tip consultare publica
la nivel national, in regiunile Sud-Muntenia, Sud-
Est, Sud-Vest Oltenia, Centru, Nord-Vest, Vest,
Nord-Est (participanti: 543 de reprezentati din
administratia publica si 279 de cetateni);

- 13 rapoartele intermediare cu privire la
organizarea si parcurgerea procedurilor de
transparenta decizionala si consultare publica
pentru fiecare eveniment de consultare publica
desfasurat;

- Raport final cu privire la organizarea si
parcurgerea  procedurilor de transparenta
decizionala si consultare publica;
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Raport sintetic cu privire la principalele repere
utilizate in cadrul activitatilor de inventariere a
necesarului de dezvoltare si a celor de organizare
si parcurgere a procedurilor extinse de
transparenta decizionala si consultare publica, in
limba romana si limba engleza;

Conferinta de finalizare a proiectului online, prin
intermediul platformei Webex, la care au
participant 65 de persoane, reprezentanti ai
institutiilor publice locale si centrale (consilieri
de etica, functionari publici de executie si
conducere, demnitari si alesi locali),
reprezentanti ai prestatorilor de servicii din
cadrul proiectului, reprezentanti ai partenerilor
ANFP, ai ONG-urilor, ai structurilor asociative,
precum si echipa de proiect;

9 anunturi de promovare cu privire la demararea
inscrierii la sesiunile de formare destinate
consilierilor de etica desemnati, dar si
potentialilor consilieri de etica, functionarilor
publici cu functie de conducere, inaltilor
functionari publici si demnitarilor sau alesilor
locali, cu privire la sesiunile de formare si la
consultarile publice pe tema eticii in
administratia publica, cu privire la inchiderea
proiectului/ organizarea conferintei de inchidere
a proiectului (publicat in ziarul National)
elaborate si postate pe site-ul ANFP si comunicate
pe reteaua de socializare Facebook a ANFP.

11. Proiectul Student activ - Profesionist de succes - PRO-ACTIV 2020!

Obiectivul general al proiectului:consolidarea si dezvoltarea a 9 parteneriate cu
angajatori pentru sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale pe
o perioada de 24 luni a 284 de studenti din cadrul domeniilor economic si administratie
publica in procesul de tranzitie din mediul educational catre piata muncii prin intermediul
unui sistem integrat, intensiv si coerent de servicii de consiliere si orientare profesionala,
organizarea de stagii de pregatire practica, din care 63 dintre acestea in entitati care
activeaza in domenii de specializare inteligenta, workshop-uri si vizite de studiu in
vederea facilitarii insertiei pe piata muncii a unui numar de 106 studenti.

Date privind proiectul

Rezultate obtinute in anul 2020

Sursa de finantare: Proiect
cofinantat din  Programul
Operational Capital Uman
2014 - 2020, axa prioritara 6 -
Educatie si competente

Beneficiar: Universitatea din
Bucuresti

Parteneri:Agentia Nationala a
Functionarilor Publici

Wilshire Business House S.R.L.
Business Inventive Zone S.R.L.

Contractarea proiectului;

Promovarea proiectului: realizarea si diseminarea
unui comunicat de presa, prin realizarea unei
prezentari pentru site-ul ANFP si postarea de
informatii pe contul de Facebook al ANFP.
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Data inceperii proiectului:
27.11.2020

Perioada de implementare:
24 de luni, in intervalul
27.11.2020 - 26.11.2022

Valoarea totala estimata a
proiectului: 4.743.975,45 lei,
din care valoarea eligibila
nerambursabila din FSE este
de 3.957.379,87 lei

Stadiu proiect: proiect in
implementare

2.1.6.2. n 2020 au avut loc activititi post-implementare pentru un proiect:

1. I.D.E.A.S. - Inclusion.Diversity.Equality. Awareness.Success

Obiectivul general al proiectului a fost promovarea si stimularea punerii in
aplicare a principiului non-discriminarii si respectarea nediscriminarii si a drepturilor
omului, prin crearea si dezvoltarea Cartelor Diversitatii in Slovenia, Romania si Croatia

pentru sectorul privat si public.

Date privind proiectul

Rezultate obtinute in anul 2020

Parteneri din Romania: Agentia
Nationala a Functionarilor
Publici, APDD - Agenda 21, Forum
for International Communications
Sursa de finantare: Comisia
Europeana - Directia Generala
Justitie si Consumatori prin
programul Drepturi, Egalitate,
Cetatenie 2014-2020 - R.E.C.
(Rights, Equality and Citizenship
Programme 2014-2020)

Stadiu: proiect implementat
Perioada de implementare: 1
ianuarie 2017 - 31 decembrie 2018

Efectuarea misiunii de audit a Comisiei
Europene.

Alte activitati in domeniul managementului proiectelor cu finantare externa:

activitati in cadrul GL ANFP- ISO 9001 in contextul reluarii implementarii activitatilor
proiectului SIPOCA 47: pregatirea tuturor documentelor in vederea -certificarii
calitatii;

activitati in cadrul proiectului SIPOCA 136: documentare sinteze, prezentari,
participare la sesiuni de informare online si discutii aplicate privind documentele
livrabile dezvoltate in cadrul proiectului;

activitati in cadrul proiectului Intdrirea capacitatii administrative a ANFP de a
creste valoarea adaugata la nivelul indeplinirii atributiilor sale si de a-si adapta

planificarea strategica pentru a deveni un actor proactiv in managementul
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resurselor umane din sectorul public: analiza documentului Jintarirea capacitatii
administrative a ANFP (20R004)” si a studiului comparativ anterior contractarii SRSP
Comisia Europeana, completarea si transmiterea de CV-uri;

- participarea la un focus grup privind Evaluarea eficientei, eficacitatii si impactului
utilizarii resurselor FSE prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-
2020;

- monitorizare site-uri de specialitate: fonduri structurale, Comisia Europeana etc.,
pentru identificarea unor linii de finantare in vederea eligibilitatii elaborarii de
proiecte pe tema comunicarii.

2.1.6.3. Proiect aflat in etapa de pregatire a fisei de proiect

ANFP, prin structura de specialitate, are in vedere pregatirea si depunerea fisei de
proiect cu titlul ,,Cresterea capacitatii institutiilor publice de la nivel central si local
de a asigura un climat de integritate in exercitarea functiei publice”, proiect ce va fi
implementat de catre Agentia Nationala pentru Integritate (ANI) ca beneficiar si ANFP ca
partener.

Proiectul urmareste intarirea capacitatii ANI si a ANFP de asigurare a exercitarii
functiilor si demnitatilor publice in conditii de transparenta si integritate si de
constientizare a functionarilor publici si a cetatenilor cu privire la respectarea normelor
de integritate in functia publica.

Rezultatele previzionate ale proiectului includ unor documente de impact major
vizand asigurarea integritatii in functia publica:

- analiza privind zonele expuse la aparitia incidentelor de integritate in randul
functionarilor publici;

- Ghidul integritatii pentru functionarii publici si structurile de resurse umane,

- Ghidul integritatii pentru cetateni in relatia cu institutiile publice,

- Manualul de cultura juridica a integritatii.

De asemenea, in cadrul proiectului se vor derula doua tipuri de evenimente pentru
promovarea la nivel national a integritatii in functia publica: o caravana a integritatii in
fiecare judet, in cadrul careia se va promova in teritoriu atat interfata ANI privind
declaratiile de avere si interese si jurisprudenta, cat si cele doua ghiduri si manualul
elaborate in cadrul proiectului, si o conferinta nationala, cu participare nationala si
internationala, care va include prezentarea livrabilelor din proiect, a unor spete din
activitatea ANI si ANFP si a unor exemple de bune practici in domeniul integritatii la nivel
national si international.

Pentru sprijinirea crearii unui corp de functionari publici profesionist, se vor
organiza programe de specializare pentru 200 de persoane, cu privire la respectarea
normelor de integritate in functia publica (conflicte de interese, incompatibilitati,
declaratii de avere si interese, interfata ANl de depunere a declaratiilor de avere si
interese). Implementarea proiectului va avea ca efect crearea premiselor necesare pentru
asigurarea unui climat de integritate in exercitarea functiei publice, cu accent pe
cooperare interinstitutionala aplicata, in vederea atingerii obiectivelor Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2010 (SNA), aprobata prin HG nr. 583/2016, in corelare cu
MCV si politicile sectoriale de integritate.

2.1.7. Informatii relevante privind performanta ANFP din rapoartele de audit intern
sau extern

Activitatea de audit public intern a Agentiei in anul 2020 s-a desfasurat in baza
Planului de audit al ANFP nr.54723/21.11.2019, revizuit prin Planul anual de audit
nr.20977/19.06.2020, aprobat de Presedintele ANFP, avand ca fundamentare analiza
riscurilor, conform referatului de justificare.
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Numarul misiunilor de audit planificate si efectuate:

- 7 misiuni de asigurare planificate in Planul anual de audit public intern nr.
20977/19.06.2020 - 1 misiune de audit de performantd, 3 misiuni de regularitate, o
misiune de sistem care a fost anulata din dispozitia conducerii, conform notei
nr.18692/29.05.2020, aprobata de presedintele ANFP, 2 misiuni de evaluare care au fost
reprogramate pentru anul 2021, conform adresei primite de la MDLPA
nr.149811/05.11.2020, inregistrata la ANFP cu nr.41534/08.12.20201 si o misiune ad-hoc
de audit de performanta.

- din cele 7 misiuni prevazute in Planul anual de audit pentru anul 2020, au fost

finalizate 5 misiuni de audit planificate, ceea ce, in opinia auditorilor corespunde unui
grad de indeplinire a planului de audit de 100%.
Exceptie au facut misiunile de audit reprogramate pentru anul 2021, misiuni de audit de
pre-certificare I1SO 9001:2005 si ISO 37001:2005, reprogramare dispusa de MDLPA in cadrul
proiectului ,Calitate, standarde, Performanta - premisele unui management eficient la
nivelul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei” - cod SIPOCA 47 si
misiunea de sistem care a fost anulata din dispozitia conducerii, conform notei
nr.18692/29.05.2020, aprobata de presedintele Agentiei.

Misiunile de audit cuprinse in plan au avut ca scop auditarea urmatoarelor
domenii:

Misiuni de audit privind domeniul achizitiilor publice - Misiunea de audit public
intern privind ,,Analiza contractelor de achizitii publice incheiate in anul 2019, cu
respectarea Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice”. - Directia Economic, Resurse
Umane, Achizitii, Administrativ si Protocol - Compartimentul achizitii publice.

Misiuni de audit intern privind domeniul resurse umane - Misiunea de audit
public intern privind , Evidenta prezentei, invoirilor si concediilor” - Directia
Economic, Resurse Umane, Achizitii, Administrativ si Protocol - Compartimentul resurse
umane.

Misiuni de audit privind domeniul juridic - Misiunea de audit public intern privind
»Analiza activitatii Compartimentului Evaluarea Implementarii Legislatiei” la nivelul
DGRMC - DMEIL - Compartimentul Evaluarea Implementarii Legislatiei - misiune anulata
(Nota nr. 18692/29.05.2020), aprobata de presedintele ANFP.

Misiuni de audit privind domeniul functiilor specifice entitatii

1. Misiunea de audit public intern la nivelul Directiei comunicare si relatii
internationale - Serviciul Inovatie, Relatii Internationale si Proiecte, cu tema
»Participarea in grupuri de lucru la nivel international, de catre personalul
Agentiei.”

2. Misiunea de audit public intern la nivelul Directiei generale managementul functiei
publice cu tema ,Evaluarea performantei activitatii privind managementul
functiei publice si al functionarilor publici in cadrul D.G.M.F.P.”.

3. Misiunea de audit public intern cu caracter exceptional ad-hoc privind ,,Evaluarea
performantei activitatii de comunicare si relatii internationale” la nivelul
Directiei comunicare si relatii internationale.

Analiza raportului de monitorizare a planului de imbunatatire a activitatii 2020-
2025 al ANFP in corelare cu fisa de monitorizare CAF si a observatiilor facute de membrii
grupului de lucru, in vederea transmiterii raspunsului final catre MDLPA.
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Elaborarea documentatiei specifice pentru indeplinirea actiunilor si atingerea
obiectivelor stabilite in cadrul proiectului ,,Calitate, Standarde, Performanta - premisele
unui management eficient la nivelul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei” (cod SIPOCA 47).

In luna decembrie 2020 a fost aprobat Planul anual de audit intern nr.41521 pe anul
2021 al ANFP de catre Presedintele Agentiei.

Procesul de management al riscurilor nu a facut obiectul fiecarei misiuni de audit
realizate, acest proces realizandu-se distinct. Auditul intern a sprijinit managementul
structurilor auditate in procesul de autoevaluare. Contributia auditului intern la procesul
de management al riscurilor se realizeaza distinct, cu ocazia misiunilor de audit intern,
prin recomandarile formulate, care au drept scop reducerea riscurilor potentiale.

Pentru asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern, pentru
perioada in care compartimentul este functional, s-a procedat la: prioritizarea misiunilor
de audit in functie de nivelul de risc al activitatilor auditabile; gasirea solutiilor optime
de natura sa contribuie la eficientizarea activitatii; observarea atenta a sistemului
managerial general la nivelul institutiei cu preintampinarea posibilelor disfunctionalitati
bazate pe analiza riscurilor.

Auditul intern ofera managementului asigurari cu privire la conformitatea si
functionalitatea controlului intern implementat la nivelul activitatilor auditate.
Recomandarile formulate de catre auditorii interni in cadrul misiunilor de audit realizate
in anul 2020 au avut un impact hotarator asupra imbunatatirii unor activitati, procese si
sisteme importante in cadrul entitatii.

2.1.8. Politici publice aflate in implementare la nivelul ANFP in anul 2020 si
rezultatele asteptate ale acestora

in anul 2020, ANFP a contribuit la implementarea si monitorizarea actiunilor de
reforma in domeniul functiei publice si al functionarilor publici in cadrul documentelor
strategice/programatice ale Guvernului prevazute anterior, in capitolul 2. Politici
publice, respectiv: SCAP 2014 - 2020, SDFP 2016 - 2020, SFPAP 2016 - 2020, SNA 2016 -
2020 si PSI al MDLPA, Programele de guvernare in vigoare, PALG 2020, PNR 2020.

Rezultatele contributiilor ANFP referitor la implementarea documentelor de politici
publice sus-mentionate sunt reflectate in sectiunile de mai sus ale prezentului Raport dar
si in cele ce urmeaza, distributia acestora fiind realizata in conformitate cu Anexa
cuprinzand Modelul raport periodic de activitate, stabilita conform prevederilor Legii nr.
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.1.9. Stadiul indeplinirii obiectivelor generale si a obiectivelor specifice ale ANFP in
anul 2020

Stadiul indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale ANFP pe anul 2020 a fost
monitorizat semestrial la nivelul ANFP.

Astfel, in perioada de referinta, au fost elaborate documentele de monitorizare a
stadiului indeplinirii obiectivelor ANFP si a planului de actiuni ale ANFP pe primul
semestru al anului 2020, elaborarea documentului privind obiectivele si planul de actiuni
ale ANFP pentru semestrul al ll-lea al anului 2020 (necesitatea revizuirii Obiectivelor si
planului de actiuni ale ANFP pentru semestrul al Il-lea al anului 2020 a intervenit ca
urmare a OPANFP nr. 356/02.06.2020).

In ceea ce priveste realizarea Obiectivului general 2. Consolidarea imaginii ANFP

ca partener de incredere la nivel national si international, in anul 2020, la nivelul
ANFP, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:
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2.1.10. Stadiul indeplinirii obiectivelor ANFP in domeniul comunicarii interne si
externe in anul 2020

Tn anul 2020, consolidarea comunicarii interne la nivelul ANFP s-a realizat prin:

e Organizarea de activitati privind consolidarea comunicarii interdepartamentale:
Revista presei - zilnic, se realizeaza revista presei si se disemineaza raportul de
monitorizare in cadrul ANFP.

 In ANFP se monitorizeazd un numéar de 18 publicatii, inclusiv principalele agentii de
presa si site-uri specializate. Au fost monitorizate circa 427 de articole de presa in
care s-a facut referire la ANFP.
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Figura 10. Dinamica aparitiilor lunare ale ANFP in anul 2020

Temele care au suscitat interesul mass-media au vizat: imagine institutionala
(organizarea de evenimente vizand performanta in administratia publica, participari la
evenimente publice, statistici asumate, organizare); aspecte legislative privind functia
publica si functionarii publici, reforma si politici publice; organizarea/desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice, reorganizari; masuri, decizii si initiative
- management public; proiecte, formare profesionala si cariera.

e Newsletter intern - se transmit informari zilnice prin intermediul newsletter-ului
intern personalului ANFP

in perioada de raportare, consolidarea comunicérii externe la nivelul ANFP s-a
realizat prin:

e Organizarea si promovarea de evenimente tematice nationale si internationale

- Derularea Competitiei celor mai bune practici din administratia publica din
Romdnia, adaptata pentru anul 2020 la situatia generata de pandemia COVID,
respectiv identificarea si colectarea de bune practici in vederea realizarii unui
Ghid pentru gestionarea situatiilor de crizd in pandemie;

- Organizarea a 13 consultari publice in cadrul proiectului ETICA;

- Derularea campaniei de constientizare cu privire la standardele privind cadrul
relatiilor in exercitarea functiei publice si realizarea de materiale aferente:
albumul foto tematic, brosura, 3 tipuri de afise de campanie, 1 banner web
tematic, reclama inteligenta tematica.

e Elaborarea de materiale de promovare

- Newsletter - INFO ANFP - au fost elaborate 11 newsletter ANFP;

- Revista EU-RO Functionar;

- Materiale de promovare pentru Competitia celor mai bune practici din
administratia publicd, (banner, diploma de participare, Ghid);

- Materiale promovare pentru proiectele aflate in implementare (bannere pentru
site/ FB, calareti evenimente);
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- Tehnoredactare raport de management privind managementul functiei publice si al
functionarilor publici, realizare design coperta, realizare pliant de promovare.

e Gestionarea activitatii de publicare a datelor deschise pe portalul data.gov.ro

- Derulare activitati pentru implementarea Memorandumului privind ,,Cresterea
transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public”: 11 seturi
de date publicate.

o Stimularea networkingului: Gestionarea Retelei comunicatorilor din administratia
publica: 172 de membri in Reteaua comunicatorilor;

e Gestionarea paginii de Facebook: 17.670 aprecieri, 18.112 persoane care
urmaresc activitatea paginii.

Pentru realizarea obiectivului ,,Consolidarea imaginii ANFP”, in anul 2019 au fost
realizate urmatoarele activitati:

a) Consolidarea relatiei cu partenerii si beneficiarii, prin:

e Gestionarea procedurii privind acordarea Semnului onorific ,Rasplata muncii in
serviciul public”- 26 dosare primite, 23 propuneri inaintate catre SGG;

e Gestionarea protocoalelor de colaborare cu:
a) Institutii si autoritati publice: Agentia Nationala pentru Achizitii Publice
(ANAP), Serviciul Roman de Informatii (SRI), Institutul National de Statistica (INS),
Corpul de Control al primului-ministru (CC al PM);
b) Asociatii: Asociatia Comunelor din Romania (ACOR), Asociatia Europeana pentru
Siguranta si Antidrog, Asociatia Solar Decatlon Bucuresti (EFdeN), Asociatia Romana
pentru Reciclare - RoRec, Uniunea Nationala a Artistilor din Romania (UNART);
¢) Fundatii: Fundatia Centrul de Resurse Juridice, Fundatia AMFITEATRU;
d) Mass-media: Societatea Romana de Radiodifuziune (Radio Romania);
e) Mediul privat: S.C. Oameni si Companii SRL, S.C. Advances Strategic Solutions
SRL;
f) Mediul universitar: Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA),
Academia de Studii Economice (ASE), Universitatea din Bucuresti, Universitatea
"Nicolae Titulescu" din Bucuresti, Universitatea Crestina "Dimitrie Cantemir”,
Universitatea Spiru Haret.

b) Consolidarea relatiei cu mass-media, prin:

e actualizarea bazei de date cu reprezentantii mass-media, elaborarea de materiale
de presa, comunicate de presa, stiri, discursuri/punctaje. Pe parcursul anului
2020 au fost diseminate 25 stiri/ comunicate de presa;

e elaborarea a 2 punctaje pentru participarea reprezentantilor conducerii ANFP la
evenimente care au vizat incheierea proiectelor ETICA - Eficientd, Transparentd
si Interes pentru Conduita din Administratie, Cod SIPOCA 63 si Instruire pentru
structurile din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si control al FESI in
Romdnia, pe tematici prioritare pentru dezvoltarea capacitdatii manageriale
pentru sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI, Cod 3.1.028.

c) Elaborarea Analizei de imagine a institutiei pentru anul 2019.

In vederea realizarii Obiectivului ,,Consolidarea activititilor de relatii cu publicul
si apropierea de cetatean” s-au realizat urmatoarele activitati:

o Utilizarea eficienta a aplicatiei de management electronic al documentelor, prin
inregistrarea in sistemul de gestiune electronica a documentelor a unui numar de
aproximativ 45.231 documente reprezentand adrese, fax-uri, email-uri de la
institutii publice sau cetateni;
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o Asigurarea accesului cetatenilor la informatiile publice, prin solutionarea unui
numar de 103 solicitari din care:15 solicitari din partea reprezentantilor mass-
media, 68 solicitari din partea persoanelor fizice, 9 solicitari din partea institutiilor
publice; 11 solicitari din partea organizatiilor (sindicate, organizatii
nonguvernamentale, etc.);

e Elaborarea si publicarea raportului anual privind solicitarile in baza Legii nr. 544/
2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Elaborarea rapoartelor semestriale de solutionare a petitiilor la nivelul ANFP
(semestrul Il - 2019, semestrul | - 2020);

e Amenajarea si actualizarea permanenta a punctului de informare.

Procesul de comunicare gestionat la nivelul ANFP vizeaza activitati de informare a
publicului, de promovare a valorilor institutionale si de consolidare a imaginii, precum si
de asigurare a dialogului intre institutie si publicul tinta. Activitatile din anul 2020 s-au
conturat cu precadere in jurul unor activitati, precum: consultari publice privind
standardele etice si conduita in administratia publica, campania de constientizare pe
tema eticii, derularea de parteneriate, proiecte cu finantare externa si subiecte
legislative privind functia publica si functionarii publici.

2.2. Prioritatile ANFP pentru anul 2021

1. in Programul anual de lucru al Guvernului 2021 (PALG) au fost propuse
urmatoarele proiecte de acte normative: a) Propuneri de acte normative ale Ministerului
Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei pentru anul 2021: Proiect de hotarare a
Guvernului privind sistemul de credite necesar promovarii functionarilor publici in grad
profesional, precum si intr-o functie publica de conducere vacanta si Proiect de hotarare
a Guvernului privind continutul si modalitatea de gestionare a dosarului profesional; b)
Proiecte de acte normative rdmase din PALG 2020 - Proiect de Hotarare a Guvernului
privind continutul, competenta si procedura de elaborare si avizare a cadrelor de
competentd; Proiect de Hotarare a Guvernului privind intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date; Proiect de
Hotarare a Guvernului privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, precum si componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora; Proiect de
Hotarare a Guvernului privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, precum si componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora; Proiect de
hotarare a Guvernului privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarului public desemnat consilier de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici; Proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea normelor
privind organizarea si desfasurarea proiectului pilot de organizare a concursului de
ocupare a unor functii publice vacante; Proiect de hotarare a Guvernului privind
continutul, competenta si procedura de elaborare a cadrelor de competenta.

2. In ceea ce priveste activitatea de relatii internationale a ANFP, au fost
identificate urmatoarele actiuni prioritare:

- Continuarea derularii activitatilor proiectului Student activ - Profesionist de succes
- PRO-ACTIV 2020!

- ldentificarea de potentiali parteneri din Romania/ de la nivel international si a
unor noi oportunitati/ linii de finantare.
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3. Tn anul 2021, activitatea de comunicare a ANFP se va orienta in principal in
directia intaririi si promovarii rolului si a atributiilor Agentiei, strans legate de
implementarea prevederilor legislative si a informarii publicului-tinta asupra activitatii
institutionale, prin utilizarea eficienta a canalelor de comunicare.

4. Tn ceea ce priveste anul 2021, prin proiectele strategice implementate si ideile de
proiect aflate in pregatire, ANFP isi propune sa sustina in continuare procesul de reforma
a administratiei publice, prin sustinerea activa a digitalizarii si a modernizarii
managementului resurselor umane din administratie.

Astfel, pe langa continuarea gestionarii proiectelor aflate in implementare la nivelul
ANFP pentru atingerea rezultatelor asumate prin contractele de finantare, institutia isi
propune gestionarea fondurilor externe disponibile si contributie la: crearea brandului de
angajator national al ANFP (forma si continut), precum si consolidarea comunicarii si
cooperarii cu factorii cheie implicati in managementul resurselor umane din institutiile
publice; demararea procesului de operationalizare a Concursului National si asigurarea
infrastructurii IT necesare; crearea E- Bugetar - sistem unic de evidentd a personalului
platit din fonduri publice (etapa initiala: cadru legal, sisteme informatice interconectate,
structura de personal, comunicare institutionala etc.); realizarea premiselor pentru
introducerea si operationalizarea SIMRU - sistem informatic de management al resurselor
umane care va putea asigura livrarea de servicii integrate financiare si de management al
resurselor umane; realizarea Academiei pentru o administratie inteligenta, ce va
asigura dezvoltarea competentelor functionarilor publici necesare digitalizarii
administratiei publice; crearea Arhitecturii de Business Intelligence a ANFP. Se va trece
treptat si in mod sistematic catre proceduri administrative digitale, simplificate,
automatizate si transparente, inclusiv prin utilizarea inteligentei artificiale.

5. In domeniul gestionarii tehnologiei informatiei la nivelul ANFP, in anul 2021
si-a propus: achizitionarea de servicii in vederea asigurarii mentenantei solutiilor
informatice pe acele tehnologii unde Agentia nu dispune de specialisti; extinderea si
actualizarea functionalitatilor sistemului informatic integrat de management a functiilor
publice in concordanta cu noile reglementari legislative;valorificarea prelucrarilor de
date interne si a analizelor secundare (statistici externe) in diverse contextul aparitiei
unor cerinte institutionale (proiecte, comunicare publica, etc.);asigurarea resurselor TIC
prin: (1) achizitia de calculatoare, componente si licente pentru eficientizarea activitatii
Agentiei; (2) achizitia de echipamente de tip switch pentru imbunatatirea conectivitatii
nodurilor de retea din cadrul Agentiei; (3) Prelungirea abonamentului necesar utilizarii
platformei Lime Survey (optiune pachet extins); (4) implementarea demersurilor de
actualizare tehnologica si upgrade-uri: (achizitia si implementarea unui sistem de back-up
orientat pe masini virtuale, achizitia si implementarea unui sistem de monitorizare si
auditare a evenimentelor din reteaua ANFP, inlocuirea statiilor de lucru depasite din
punct de vedere tehnic, cu statii de lucru noi).

6. in anul 2021, in domeniul controlului, ANFP si-a stabilit urmatoarele prioritati:
reprezentarea institutiei ca partener activ in raport cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale si consolidarea imaginii ANFP ca partener de incredere al autoritatilor
administratiei publice, prin acordarea de asistenta de specialitate;desfasurarea unui
numar cat mai mare de actiuni de control;identificarea situatiilor in care nu sunt
respectate dispozitiile legale in domeniul functiei publice si al functionarilor publici si
dispunerea de masuri aplicabile care sa asigure intrarea in legalitate; dispunerea unor
masuri care sa asigure fundamentarea pe baze legale a situatiilor in care s-a constatat ca
nu au fost respectate prevederile legale in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici.
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7. Principalele prioritati ale DMEIL in anul 2021 sunt: continuarea activitatii de
monitorizare a modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice (monitorizarea generala) prin
formularea punctelor de vedere la petitii, sesizari, memorii ale persoanelor fizice si
juridice adresate Agentiei, in domeniul specific, initierea demersurilor suplimentare,
propunerea de actiuni de control sau de exercitare a tutelei administrative in situatiile in
care se impun; continuarea activitatii de monitorizare a implementarii principiilor si a
standardelor de conduita de catre functionarii publici, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice (monitorizarea specifica), prin
prelucrarea si centralizarea datelor si informatiilor colectate prin aplicatia informatica de
raportare a consilierilor de etica; imbunatatirea procesului de raportare pe platforma on-
line de raportare a consilierilor de etica prin acordarea sprijinului consilierilor de etica
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in utilizarea aplicatiei informatice de
monitorizare administrata de ANFP; continuarea activitatii de helpdesk prin postarea,
inclusiv de catre ANFP, a unor raspunsuri la intrebari care prezinta interes, rezultate din
activitatea de solutionare a petitiilor, precum si gestionarea liniei telefonice dedicata
acordarii consultantei de specialitate in domeniul de competenta.

CAPITOLUL 3. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
3.1. Bugetul institutiei

Agentia Nationala a Functionarilor Publici este finantata integral de la Bugetul de
Stat.

Activitatile desfasurate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in anul 2020,
au avut ca sursa de finantare alocatiile bugetare din capitolul 51.01 ,,Autoritati publice si
actiuni externe”. Angajamentele legale s-au incadrat in creditele bugetare aprobate. La
capitolul 51.01 ,Autoritati publice si actiuni externe”, creditele bugetare aprobate
pentru anul 2020, au fost in suma totala de 32.918.000 lei, repartizate astfel:

Cheltuieli de personal 16.722.000 lei
Cheltuieli materiale 1.747.000 lei
Proiecte cu finantare din fonduri externe

nerambursabile aferente cadrului financiar 14.170.000 lei
2014 -2020

Alte cheltuieli 129.000 lei
Cheltuieli de capital 150.000 lei

Tabel 10. Credite bugetare aprobate la nivelul ANFP pentru anul 2020

La sfarsitul anului 2020, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a inregistrat
plati in valoare totala de 21.501.365 lei, dupa cum urmeaza:

Cheltuieli totale 21.501.365 lei
Cheltuieli curente 21.353.619 lei
Cheltuieli de personal 16.457.314 lei
Cheltuieli materiale 1.727.446 lei
Proiecte cu finantare externa nerambursabila 3.042.466 lei
Alte cheltuieli 126.393 lei
Cheltuieli de capital 147.746 lei

Tabel 11. Plati inregistrate de ANFP la sfarsitul anului 2020
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in tabelul de mai jos este prezentat Bugetul Agentiei si cheltuielile aferente anului

2020.

BUGETUL AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI $I CHELTUIELILE
EFECTUATE IN ANUL 2020

Capitol 51.01. Subcapitol 01.03 AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE

Buget aprobat

Cheltuieli

Cod efectuate in anul
DENUMIREA INDICATORILOR indicator pe antl.ll'2020 2020
Tletr- -lei-
A B 1 2

AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI
EXTERNE 51.01.03 32.918.000,00 21.501.364,77
CHELTUIELI CURENTE 51.01.01 32.768.000,00 21.353.619,01
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 16.722.000,00 16.457.314,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 16.194.000,00 15.941.127,00
Salarii de baza 10.01.01 13.977.000,00 13.800.939,00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 1.345.000,00 1.321.246,00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 7.000,00 5.013,00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 490.000,00 481.354,00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 375.000,00 332.575,00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 193.000,00 188.258,00
Vouchere de vacanta 10.02.06 193.000,00 188.258,00
Contributii 10.03 335.000,00 327.929,00
Contributia asiguratorie pentru munca | 10.03.07 335.000,00 327.929,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 1.747.000,00 1.727.446,44
Bunuri si servicii 20.01 1.203.000,00 1.189.482,22
Furnituri de birou 20.01.01 10.000,00 8.513,75
Materiale pentru curatenie 20.01.02 20.000,00 17.937,29
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 389.000,00 389.000,00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 16.000,00 15.951,38
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 51.000,00 49.838,09
Piese de schimb 20.01.06 1.000,00 860,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, 60.000,00 56.097,49
internet 20.01.08
Materiale si prestari de servicii cu 20.01.09 80.000,00 77.474,19
caracter functional
Alte bunuri si servicii pentru 20.01.30 576.000,00 573.810,03
intretinere si functionare
Reparatii curente 20.02 0,00 0,00
Bunuri de natura obiectelor de 6.000,00 5.866,89
inventar 20.05
Alte obiecte de inventar 20.05.30 6.000,00 5.866,89
Deplasari, detasari, transferari 20.06 7.000,00 4.818,53
Deplasari interne, detasari, 5.000,00 4.528,53
transferari 20.06.01
Deplasari in strainatate 20.06.02 2.000,00 290,00
Carti, publicatii si materiale 0,00 0,00
documentare 20.11
Consultanta si expertiza 20.12 0,00 0,00
Pregatire profesionala 20.13 4.000,00 3.570,00
Protectia muncii 20.14 0,00 0,00
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Cheltuieli judiciare si extrajudiciare

derivate din actiuni in reprezentarea 20.25 0,00 0,00
interesului statului

Ajutor public judiciar 20.28 0,00 0,00
Alte cheltuieli 20.30 527.000,00 523.708,80
Protocol si reprezentare 20.30.02 0,00 0,00
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 10.000,00 9.412,95
Chirii 20.30.04 0,00 0,00
Fondul Presedintelui/Fondul 3.000,00 2.751,45
conducatorului institutiei publice 20.30.07

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 514.000,00 511.544,40
TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE

DIN FONDURI EXTERNE

NERAMBURSABILE AFERENTE 58 14.170.000,00 3.042.465,57
CADRULUI FINANCIAR 2014-2020

Programe din Fondul European de

Dezvoltare Regional3 (FEDR) 58.01 6.361.000,00 1.302.516,79
Finantarea nationala 58.01.01 970.00,00 198.337,95
Finantare externa nerambursabila 58.01.02 5.391.000,00 1.104.178,84
Cheltuieli neeligibile 58.01.03 0,00 0,00
Programe din Fondul Social European 7.809.000,00 1.739.948,78
(FSE) 58.02

Finantarea nationala 58.02.01 1.226.000,00 278.671,36
Finantare externa nerambursabila 58.02.02 6.563.000,00 1.461.277,42
Cheltuieli neeligibile 58.02.03 20.000,00 0,00
Alte facilitati si instrumente post- 0,00 0,00
aderare (AFIP) 58.16

Finantarea nationala 58.16.01 0,00 0,00
Finantare externa nerambursabila 58.16.02 0,00 0,00
Cheltuieli neeligibile 58.16.03 0,00 0,00
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 129.000,00 126.393,00
Burse 59.01 0,00 0,00
Sume aferente persoanelor cu

handicap neincadrate 59.40 129.000,00 126.393,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 150.000,00 147.745,76
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 150.000,00 147.745,76
Masini, echipamente si mijloace fixe 71.01.02 81.000,00 80.970,10
Alte active fixe 71.01.30 69.000,00 66.775,66

Tabel 12. Bugetul ANFP si cheltuielile aferente anului 2020

3.2. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitiile sectoriale si

concesiunile de lucrari si servicii

3.2.1. Lista contractelor de achizitie publica pe anul 2020

In perioada 01.01 - 31.12.2020, valoarea totald a achizitiilor publice realizate din
bugetul de stat si din fonduri externe nerambursabile a fost de 4.129.829,59 lei fara TVA,
achizitii realizate prin mijloace electronice.

Au fost realizate 175 achizitii directe online si au fost finalizate 3 proceduri
simplificate si o licitatie deschisa online.

Valoarea achizitiilor din fonduri externe nerambursabile a fost de 2.894.490,18 lei,

fara TVA.
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Pentru asigurarea functionalitatii tehnice si administrative a Agentiei, prin achizitie

directa au fost incheiate contracte de furnizare/prestari servicii printre care amintim:
o Servicii de asistenta tehnica informatica de contabilitate;

Actualizare program informatic legislativ Lege 5;
Servicii de semnatura digitala ;
Servicii de curatenie;
Servicii de paza pentru sediul Agentiei;
Furnizare bonuri valorice de carburant;

o Servicii de intretinere si reparatii a perifericelor informatice si a
fotocopiatoarelor;

o Abonament "autentic-monitor” flexibil in retea de 5;

o Servicii de telefonie mobila;

o Servicii de telefonie fixa si transmisii de date;

o Servicii externe de consultanta si asistenta PSI;

o Servicii externe de prevenire si protectie pe linia securitatii si sanatatii in
munca;

o Servicii de medicina muncii;

o Servicii de intretinere, reparatii si supraveghere RSVTI pentru ascensoare;

o Servicii de intretinere si reparatii (mentenanta) pentru sistemele de control
acces, supraveghere video, detectie la incendiu;

o Servicii de mentenanta sistem climatizare imobil;
Servicii de depozitare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
Servicii de depozitare si arhivare pentru documentele arhivate;
Servicii de tiparire vouchere;
Servicii de ozonificare sistem climatizare sediu;

Pentru buna desfasurare a activitatii Agentiei si pentru siguranta angajatilor ANFP,
avand in vedere masurile exceptionale dispuse la nivel national/local in contextul crizei
pandemice mondiale s-au achizitionat materiale de protectie si produse de igienizare si
dezinfectie.

In vederea adaptarii continue la nevoile de dezvoltare si performanta a activitatii
Agentiei si pentru realizarea obiectivelor generale si specifice ale ANFP au fost
achizitionate produse/servicii sau lucrari, astfel:

o Servicii de dezvoltare de software pentru platforma de management a
functiei publice si de modificare site ANFP;

O O O O O

®)
®)
®)
®)

o Servicii mentenanta SIM (upgradare si configurare);

o Servicii informatice - mentenanta si extindere garantie servere si
echipamente de retea

o Servicii de dezvoltare/programare software - extindere functionalitati;

o Echipamente de procesare si stocare;

o Pachete software pentru design si grafica;

o Servicii si pachete software de siguranta informatica;

Au fost achizitionate direct o serie de servicii/lucrari: verificare si intretinere
echipamente de stingere a incendiilor, furnizare si instalare usi termopan, abonamente
aplicatii (ZOOM/WEBEX) pentru desfasurarea intalnirilor online etc. De asemenea, au fost
achizitionate o serie de echipamente (computere portabile, imprimante, diverse obiecte
de inventar - camere video/web, microfoane, echipamente de redare etc.) necesare in
desfasurarea activitatii curente a activitatii Agentiei si pentru adaptarea activitatii in
regim de telemunca in contextul masurilor de distantare sociala impuse de criza
pandemica mondiala generata de virusul COVID 19.

In ceea ce privesc FONDURILE EXTERNE NERAMBURSABILE au fost realizate
urmatoarele proceduri de achizitie:
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1) Tn cadrul proiectului ,Dezvoltarea unui sistem de management unitar al
resurselor umane din administratia publica”, SIPOCA 136, cod SMIS 119957, au fost
realizate urmatoarele achizitii publice:

v Procedura proprie - procedura simplificata online pentru atribuirea serviciilor de
organizare ateliere de lucru si evenimente de tip seminar in cadrul proiectului cu
anuntul de participare simplificat nr. SCN1059862/04.12.2019;

v' Licitatie deschisa online pe 2 loturi pentru atribuirea contractelor de furnizare de
pachete integrate hardware, software si pachete asistive integrate cu anuntul de
participare nr. CN 1023118/28.07.2020 - procedura in derulare;

v" Procedura simplificata online pentru atribuirea serviciilor de machetare, tiparire si
distributie a materialelor realizate in cadrul proiectului cu anuntul de participare
simplificat nr. SCN1077222/19.10.2020 - procedura in derulare.

2) In cadrul proiectului ,,Instruire in domeniul prelucrdrii datelor cu caracter
personal pentru structurile din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si
control al FESI in Romania”, cod proiect 3.1.107, cod SMIS 2014+ 128212, au fost
realizate urmatoarele achizitii publice:

v' Achizitie directa - materiale consumabile, tonere si articole de papetarie;
v' Achizitie directa - echipamente IT - imprimante/multifunctionale pentru echipa de

proiect;
v Licitatie deschisa online pe 2 loturi pentru atribuirea LOT I. Servicii de organizare
conferinta de lansare si organizare conferinta de inchidere, LOT Il. Servicii

tipografice si conexe pentru realizarea materialelor promotionale, cu anuntul de
participare nr. CN1017420 din 07.12.2019;

v Procedura proprie - procedura simplificata online pe 2 loturi pentru atribuirea LOT
l. Servicii de organizare seminarii si modul de formare, LOT Il. Servicii de realizare
a unui indrumar si de formare profesionala cu anuntul de participare simplificat nr.
SCN1062309 din 03.02.2020;

3) In cadrul proiectului “Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de
coordonare, gestionare si control al FESI in Romania, pe tematici prioritare pentru
dezvoltarea capacitatii manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare si
control al FESI" cod 3.1.028, cod SMIS 118455, au fost realizate urmatoarele achizitii
publice:

v" Achizitie directa - materiale consumabile, tonere si articole de papetarie;
v' Achizitie directa - servicii de organizare conferinta de inchidere in cadrul
proiectului;

4) Tn cadrul proiectului ,,Instruire orizontald in domeniul prelucrdrii datelor cu
caracter personal pentru beneficiarii si potentialii beneficiari FESI”, cod proiect
1.1.114, cod SMIS2014+ 129690, au fost realizate urmatoarele achizitii publice:

v' Achizitie directa - materiale consumabile, tonere si articole de papetarie;

v' Achizitie directa - echipamente IT - Computere portabile/multifunctionale pentru
echipa de proiect;

v Achizitie directa - servicii de promovare publicare anunturi privind activitatile
proiectului;

v' Procedura simplificata online pe 2 loturi pentru atribuirea LOT | - Servicii de
organizare conferinta lansare proiect, respectiv inchidere a proiectului, LOT Il -
Servicii tipografice si conexe pentru realizarea materialelor promotionale, cu
anuntul de participare simplificat nr. SCN 1072224/27.07.2020;

v' Llicitatie deschisa online pe 2 loturi pentru atribuirea LOT I. Servicii de organizare
module de formare, LOT Il. Servicii de formare profesionala cu anuntul de
participare nr. CN1024745/24.09.2020 - procedura in derulare.
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5) In cadrul proiectului “Consolidarea capacitdtii institutionale a autoritdtilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniu, in vederea cresterii calitatii
serviciului public de politie locala”, cod SMIS 129988, SIPOCA 722, au fost realizate
urmatoarele achizitii publice:

v Licitatie deschisa online pentru atribuirea serviciilor de consultanta in vederea
elaborarii unei propuneri de document strategic/politica publica privind
dezvoltarea carierei profesionale a politistului local - functionar public care ocupa
o functie publica de executie specifica (livrabil 1), precum si a unei analize privind
nevoile de formare, cariera si statut ale personalului politiei locale (livrabil 2) cu
anuntul de participare nr. CN1024669/23.09.2020 - procedura in derulare.

n cadrul achizitiilor publice desfasurate s-a urmarit respectarea principiilor privind
nediscriminarea prin posibilitatea participarii la procedura a tuturor operatorilor
economici interesati, tratamentul egal, recunoasterea reciproca, transparentei,
proportionalitatea cerintelor in raport cu obiectul si valoarea contractului precum si
eficienta utilizarii fondurilor publice.

Pentru organizarea cat mai eficienta a activitatii compartimentului au fost
actualizate procedurile de lucru, identificandu-se masurile necesare pentru limitarea
riscurilor si adaptarea permanenta la modificarile legislative din domeniu.

3.2.2. Numarul de procese de achizitii pe categorii, pentru 2020: 175 - achizitii
directe online; 3 - proceduri simplificate online si 1 licitatie deschisa online.

3.2.3. Achizitii care s-au realizat prin sistemul electronic din totalul achizitiilor
desfasurate pe parcursul exercitiului anului calendaristic de raportare: 179 achizitii
atribuite din care: 175 achizitii directe online, 3 proceduri simplificate si 1 licitatie
deschisa.

3.2.4. Durata medie a unui proces de achizitie publica pe categorii de achizitii:
Achizitie directa - 30 zile; Procedura simplificata - 70 de zile de la data publicarii
anuntului de participare simplificat pana la semnarea contractului de achizitie publica;
Licitatie deschisa - 150 de zile de la data publicarii anuntului de participare pana la
semnarea contractului de achizitie publica;

3.2.5. Numar de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor: nu este cazul;

3.2.6. Numar de proceduri care au fost anulate sau sunt in procedura de anulare: nu e
cazul.

3.3. Informatii despre litigii in care este implicata ANFP (in general, nu doar cele
legate de achizitii publice)

3.3.1.Numarul total al dosarelor in care ANFP a avut calitatea de parte in anul 2020 a
fost de 235. In 135 de dosare ANFP a avut calitatea de reclamanta si in 100 de dosare
calitatea de parata.

67



Situatia dosarelor in care ANFP a avut
calitatea de parte in anul 2020

m Numar dosare in care
ANFP a avut calitatea
de reclamanta

m Numar dosare in care
ANFP a avut calitatea
de parata

Figura 11. Situatia dosarelor in care ANFP a avut calitatea de parte in anul 2020

in cursul anului au fost solutionate definitiv un numar de 72 de dosare:

- 62 de dosare au fost solutionate favorabil pentru Agentie (in 28 de dosare Agentia
a avut calitatea de reclamant si in 34 calitatea de parat);

- 8 dosare au fost solutionate nefavorabil pentru Agentie (in 6 dosare Agentia a avut
calitatea de reclamant si in 2 de parat).

- 2 dosare au avut o solutie partial favorabila (intr-un dosar Agentia a avut calitatea
de reclamant si intr-unul de parat).

Dosare ce s-au aflate pe rolul instantelor de contencios administrativ in anul
2020 au avut ca obiect:

- 144 de dosare - anulare de acte administrative nelegale (dispozitii emise de
primari sau conducatori de institutii publice, hotarari de consilii locale comunale,
municipale sau judetene etc.). In 125 ANFP a avut calitatea de reclamant si in 19
calitatea de parat.

- 50 de dosare anularea - concursuri de recrutare/promovare in functii publice
organizate cu nerespectarea normelor legale specifice. In 24 ANFP a avut calitatea de
reclamant si in 26 calitatea de parat.

- 35 de dosare - obligatia de a face. In 5 dosare ANFP a avut calitatea de reclamant
si in 30 calitatea de parat.

Dosare aflate pe rolul instantelor civile - 4 (ce au/ au avut ca obiect pretentii,
contestatii la executare) in care A.N.F.P. a avut/are calitatea de reclamanta din care
1 solutionat definitiv favorabil ANFP.

Dosare aflate pe rolul instantelor penale, nesolutionate (ce au ca obiect
desfiintare inscrisuri dosare de concurs, savarsirea unor infractiuni de fals in inscrisuri
si uz de fals de catre functionari publici din cadrul unor institutii publice) - 2 dosare in
care ANFP are calitatea de parte vatamata.

3.4. Organigrama

Organigrama ANFP este postata pe site-ul ANFP la sectiunea “Despre noi”. in
cuprinsul acesteia sunt evidentiate si numele persoanelor care ocupa functii de
conducere, numarul total de posturi aferent fiecarei structuri precum si numarul
posturilor ocupate.
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3.5. Informatii despre managementul resurselor umane

3.5.1. Informatii despre fluctuatia de personal

3 functii publice ocupate prin transfer in interesul serviciului, din care 2 functii
publice de executie si 1 functie publica de conducere;

2 functii ocupate prin concurs de recrutare, din care 1 functie publica de
executie si 1 functie de naturd contractuald de executie;

6 functii vacantate ca urmare a modificarii raportului de serviciu/de munca prin
transfer in interesul serviciului, din care 4 functii publice de executie,1 functie
publica de conducere si 1 functie de natura contractuala de executie;

1 functie publica de executie vacantata ca urmare a incetarii raportului de
serviciu, prin acordul partilor;

2 functii publice de executie vacantate ca urmare a incetarii de drept a raportului
de serviciu;

1 functie publica de executie vacantata ca urmare a destituirii din functia publica
a functionarului public.

3.5.2. Numar de concursuri organizate

Au fost organizate concursuri de recrutare pentru ocuparea a 5 functii publice si a

unei functii de natura contractuala.

3.5.3. Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere

Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere: in anul 2020 s-a vacantat o functie

publica de conducere si s-a ocupat, prin transfer in interesul serviciului, o functie publica
de conducere.

Au fost exercitate cu caracter temporar 7 functii publice de conducere.

3.5.4. Numarul de functii de conducere exercitate cu caracter temporar

Tn anul 2019, 4 functii publice de conducere au fost exercitate cu caracter temporar.

3.5.5. Venitul mediu, inclusiv diferitele sporuri: Venitul mediu: 9.877 lei brut.
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CAPITOLUL 4. RELATIA CU COMUNITATEA
4.1. Raport de activitate Legea nr. 544/2001 si Raport de activitate Legea nr. 52/2003

in anul 2020, la nivelul ANFP au fost elaborate, aprobate si postate pe site-ul ANFP atat
Raportul de activitate pe Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare cat si Raportul de activitate
pe Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala.

4.2. Informatii despre atragerea de resurse din comunitate
4.2.1. Lucrul cu voluntari

in perioada de referinta, la nivelul ANFP a fost asigurata gestionarea stagiului de
practica a unui numar de 61 de studenti din cadrul a 4 universitati partenere (ASE,
SNSPA, Universitatea din Bucuresti, Universitatea Spiru Haret).

In luna noiembrie, ANFP a organizat o vizita de studiu, online, pe tema asigurarii
resurselor umane in functia publica. Au participat 8 studenti ai Facultatii de Administratie
si Management Public din cadrul Academiei de Studii Economice, Bucuresti.

4.2.2. Parteneriate cu alte institutii publice, mediul de afaceri, participari in asociatii
internationale, infratiri

La nivelul ANFP a fost asigurata gestionarea protocoalelor de colaborare si
acorduri de parteneriat cu urmatoarele institutii: Asociatia Romana pentru Reciclare -
RoRec; Asociatia Comunelor din Romania; SC Oameni si Companii; Corpul de Control al
primului-ministru; Secretariatul General al Guvernului; Agentia pentru Agenda Digitala a
Romaniei; Asociatia Solar Decatlon Bucuresti (EFdeN); Societatea Romana de
Radiodifuziune; IT Community Solutions.

De asemenea, a fost asigurata cooperarea bilaterala in baza acordurilor de
cooperare cu Academia de Administrare Publica (AAP) din Republica Moldova prin:

e Elaborarea si semnarea Planului de actiuni pentru anul 2020;

e Transfer know-how privind profesionalizarea administratiei publice prin
introducerea cadrelor de competente generale si specifice pentru functia publica
din Romania;

e Transmiterea unui articol stiintific pentru publicarea in revista metodico-stiintifica
,2/Administrare Publica” a AAP.

in anul 2020, ANFP a dezvoltat relatii de cooperare cu organizatii de la nivel
international, astfel:

1. Reteaua Europeana de Administratie Publica (EUPAN)

e Asigurarea traducerii, in limba romana, a raportului intalnirii EUPAN DG organizate
in timpul Presedintiei Romaniei si postarea pe site a acestuia;

e Contributia la realizarea a doua studii realizate de Presedintia Croata a Consiliului
Uniunii Europene privind infrastructura de etica si provocarile in recrutarea si
retentia functionarilor publici prin completarea unor ample chestionare;

e Realizarea studiului cu privire la functia publica la nivel european, care cuprinde
informatii despre sistemul functiei publice din: Austria, Cehia, Croatia, Germania,
Letonia, Luxemburg, Polonia, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia,
Ungaria si Comisia Europeana.

e Schimb de informatii in legatura cu masurile intreprinse de Statele Membre in
contextul COVID-19 precum si cu Slovenia, Letonia, Austria, Danemarca, pe diverse
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teme: salarizarea functionarilor publici, telemunca, negocierile salariale anuale,
utilizarea roboticii si inteligentei artificiale in administratie;

Participarea la un studiu realizat de Portugalia la nivel european privind motivarea
angajatilor din sectorul public si diseminarea chestionarelor pentru realizarea
anchetei si catre SGG, MMPS, MDLPA si INA;

Diseminarea concluziilor mandatului Presedintiei Croate a Consiliului UE catre
administratia publica din Romania prin publicarea pe site a raportului presedintiei;
Participarea la un studiu realizat de Germania despre modul in care administratiile
publice din statele membre ale UE, statele observatoare EUPAN si Comisia
Europeana gestioneaza pandemia de COVID-19, prin completarea unui amplu
chestionar cu sprijinul Secretariatului General al Guvernului;

Participarea la consultarea online pentru Strategia de resurse umane a Comisiei
Europene, organizata de DG Resurse Umane si Securitate pentru membrii EUPAN;
Implicarea in discutiile cu privire la propunerea de organizare a unei scoli de vara
pentru functionarii publici.

Comitetul European de Dialog Social pentru Administratia Publica Centrala (SDC
CGA)

Implicare in elaborarea Declaratiei Comitetului European de Dialog Social pentru
Administratia Publica Centrala (SDC CGA) privind pandemia COVID-19 si urmarile
acesteia: investitii in sectorul public si in personal;

Colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale privind initiativa Comisiei
Europene de a se consulta asupra provocarilor legate de salariile minime la nivelul
Statelor Membre;

Participare la workshop-ul online avand ca tema de discutii Cazul EPSU, Jan
Goudriaan vs. Comisia Europeana privind promovarea dialogului social european;
Participarea la reuniunile SDC CGA;

Colaborare cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei pentru participarea la
elaborarea si agrearea unui acord la nivel sectorial pe tema digitalizarii, care sa
fie, ulterior, negociat la nivelul Comisiei Europene.

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO):

Promovarea si sprijinirea campaniei EU Careers Ambassadors 2020 - 2021 la nivel
national;

Promovarea recrutarii in cadrul mai multor institutii europene.

Ambasada Japoniei la Bucuresti:

Promovarea la nivel national a Programului pentru personalul din administratia
publica (Young Leaders’ Program Scholarship - YLP), organizat de Institutul
National de Studii Politice (GRIPS) din Tokyo si gestionarea inscrierilor. Au fost
primite si transmise catre Ambasada Japoniei trei dosare de candidatura.

Colaborarea cu departamentele de specialitate din cadrul altor institutii nationale:

1. Colaborarea cu Ministerul Afacerilor Externe privind Programul National de

Reforma (PNR):

Contributie la Raportul de progres privind implementarea Programului National de
Reforma 2019 si a Recomandarilor Specifice de Tara 2019;

Contributie la proiectul Programului National de Reforma 2020 si a Recomandarilor
Specifice de Tara 2020 (PA PNR RST 2020).

2. Colaborare cu MAE privind Raportul anual al Departamentului de Stat al

Statelor Unite ale Americii privind drepturile omului:
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- Contributie la Raportul de monitorizare a aplicarii Pactului international cu privire
la drepturile economice, sociale si culturale.

In ceea ce priveste ,Promovarea valorilor comune, prin sustinerea la nivel
international a inovatiei si a initiativelor in domeniul functiei publice”:

Cea de-a Xlll-a editie a ,,Competitiei celor mai bune practici in administratia
publicd din Romdnia” a fost adaptata situatiei de pandemie. Astfel, toate entitatile
publice din sistemul administratiei publice romanesti au fost invitate sa participe online
cu bune practici in gestionarea pandemiei de COVID-19.

Bunele practici au fost centralizate si incluse in ,,Ghidul de bune practici pentru
gestionarea situatiilor de crizd in pandemie”. De asemenea, au fost incluse in ghid si
bune practici internationale, care au fost identificate in cadrul Retelei Europene de
Administratie Publicd. Ghidul a fost promovat pe toate canalele de comunicare
gestionate de ANFP, inclusiv prin intermediul Portalului de management al functiilor
publice si al functionarilor publici.

Alte activitati in domeniul relatiilor internationale in 2020:

- colaborare cu MDLPA privind: solicitarile de informatii cu privire la proiectele
aflate in derulare cu Republica Egipt, relatiile bilaterale cu Statul Israel, pregatirea
lucrarilor celei de-a cincisprezecea sesiuni a Comisiei mixte interguvernamentale romano-
tunisiene, relatia bilaterala cu Emiratele Arabe Unite, oferta privind rezervele/exceptiile
mentinute de Noua Zeelanda privind capitolele ,,Comertul cu servicii”, respectiv
sLiberalizarea investitiilor”, din cadrul Acordului de Comert Liber UE-Noua Zeelanda,
chestionarul circulat de Comisia Europeana cu privire la identificarea si aplicarea
masurilor de pregatire pentru perioada post 31 decembrie 2020 in contextul procesului de
negociere a termenilor viitorului parteneriat intre Uniunea Europeana si Regatul Unit
(UK), relatiile bilaterale cu Palestina si Regatul Hasemit al lordaniei.

- traducerea integrala a sectiunilor site-ului ANFP in limba engleza, a unor
materiale in limba engleza, identificarea livrabilelor proiectelor implementate de DCRI,
in limba engleza, in vederea postarii la rubrica Publications, realizarea de propuneri de
imbunatatire a site-ului ANFP in limba engleza;

- analiza materialului informativ elaborat de Danube Strategy Point, structura de
sprijin a Strategiei UE pentru Regiunea Dunarii si analiza apelului extraordinar CEl;

- promovarea apelului la candidaturi pentru Ciclul de Inalte Studii Europene (CHEE),
sesiunea 2021, la Scoala Nationald de Administratie din Franta (ENA);

- analiza documentelor si pregatirea participarii presedintelui la intalnirea de lucru
privind masurile luate in prevenirea raspandirii COVID-19, organizata de OECD;

- efectuarea unei cercetari privind sistemele functiilor publice la nivel european, pe
baza unui chestionar elaborat in functie de domeniile de interes identificate la nivel
institutional si transmis in reteaua EUPAN; elaborarea Studiului privind sistemul functiei
publice la nivel european;

- initierea demersului de a relua activitatea in cadrul Parteneriatului Estic prin
documentare si centralizare contacte din cadrul PaE; efectuarea unei cercetari online in
cadrul tarilor PAE privind starea actuala de organizare si dezvoltare a sistemelor functiilor
publice, directii de dezvoltare, proiecte, actiuni, in vederea dezvoltarii unor demersuri
de cooperare internationala; elaborarea Studiului privind functia publica si orientarile
de dezvoltare in domeniul functiei publice in tdri membre ale parteneriatului estic
(PaE) si tari din Balcanii de Vest;

- elaborarea unui material privind Retrospectiva activitatii de relatii
internationale, in perioada 2016 - 2019,

- efectuarea unei cercetari online si actualizarea documentului privind institutiile
care gestioneaza functia publica in tarile membre UE, in limba romana si engleza;

- efectuarea unei cercetari online, identificarea unor studii de interes pentru
activitatea ANFP, si distribuirea prin intermediul newsletter-ului intern;
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- elaborarea Raportului de activitate al ANFP in timpul Presedintiei Romaniei la
Consiliul UE;
- elaborarea Planului de relatii internationale pentru anul 2021.

Reprezentare institutionala la evenimente, precum:

— Consultarea online a Comisiei Europene privind coordonatele noii Strategii de resurse
umane a Comisiei, in cadrul EUPAN (European Public Administration Network /Reteaua
Europeana de Administratie Publica) in data de 20.10.2020, online;

— Intalnirea Directorilor Generali din cadrul Retelei Europene de Administratie Publicd
(EUPAN DG), organizata de Presedintia Germana a Consiliului Uniunii Europene in data
de 17.11.2020, online;

— Webinarul cu tema Flexibilizarea modului si timpului de lucru in administratia
publicd, organizat de Institutul National de Administratie, in data de 18.11.2020,
online;

— Evenimentul O Europd sociald puternicd pentru tranzitii juste (A strong social Europe
for just transitions), organizat de Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, in
data de 13.10.2020, online.

Concluzii:

In actualele conditii ale restrictiilor impuse de pandemia de COVID-19, au fost
anulate sau regandite (organizare online) diverse activitati la nivel national si
international, cum ar fi cele de organizare sau participare la evenimente. Cu toate
acestea, se poate observa o usoara crestere a altor activitati desfasurate de ANFP in
aceasta perioada, care au fost in masura sa compenseze volumul de munca: pregatirea de
materiale de lucru pentru evenimentele desfasurate online, intensificarea discutiilor prin
intermediul e-mail-ului, realizarea de studii/ cercetari, cresterea numarului raspunsurilor
la solicitarile de informatii venite de la partenerii internationali, actiuni in vederea
elaborarii de documente comune etc.
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CAPITOLUL 5. LEGISLATIE

5.1. Informatii despre proiecte de acte normative initiate de catre ANFP in anul 2020

5.1.1. Numar de initiative: In anul 2020 la nivelul ANFP au fost initiate un numar de 15
proiecte de acte normative, dintre care 5 sunt proiecte de ordonante de urgenta ale
Guvernului, 9 sunt proiecte de Hotarari ale Guvernului si 1 este proiect de Ordin al
presedintelui ANFP.

Din cele 15 proiecte de acte normative, 3 au fost publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |I.

5.1.2. Denumirea fiecarui proiect, tipul de act normativ si subiectul abordat, codul
actului normativ:

Nr. Denumire proiect de Tipul de act normativ si subiectul Codul actului
crt. act normativ abordat (obiect de reglementare) normativ
Acte normative adoptate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | in
2020
Hotarare a Guvernului | HotdrGre a Guvernului privind Publicat in
modificarea si completarea | Monitorul Oficial al
1 Hotardarii Guvernului nr. 611/2008 | Romaniei, Partea |,
’ pentru aprobarea normelor privind 638/21.07.2020
organizarea si dezvoltarea carierei | - H.G. nr. 546/2020
functionarilor publici
Hotarare a Guvernului | HotdrGre a Guvernului pentru Publicat in
modificarea Si completarea | Monitorul Oficial al
Hotararii Guvernului nr. 341/2007 | Romaniei, Partea |,
2 privind intrarea in categoria | Nr. 1054/10.11.2020
' naltilor functionari publici, | - H.G. nr. 934/2020
managementul carierei si
mobilitatea inaltilor functionari
publici
Ordin al Presedintelui | Ordinul presedintelui ANFP privind Publicat in
ANFP procedura de redistribuire, precum | Monitorul Oficial al
3 si modalitatea de desfasurare a | Romaniei, Partea I,
’ testarii profesionale in vederea | Nr. 112/13.02.2020
redistribuirii - O.P.A.N.F.P. nr.
193/2020
Tabel 13. Situatie acte normative elaborate la nivelul ANFP in anul 2020
5.1.3. Puncte de vedere la proiectele altor institutii

a) Proiecte de acte normative

in cursul anului 2020 au fost transmise pentru observatii si propuneri si/sau pentru
avizare un numar de 86 de proiecte de acte normative, din care 33 de proiecte pentru
observatii si propuneri si 53 de proiecte pentru avizare.
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Proiecte de acte normative transmise pentru
observatii si propuneri si/sau avizare de catre
ANFP in anul 2020
£ 53
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Proiecte transmise pentru  Proiecte transmise pentru
avizare observatii si propuneri

Figura 12. Situatia proiectelor de acte normative transmise pentru observatii si propuneri si/sau avizare de
catre ANFP in anul 2020

In anul 2020, repartizarea pe tipul de acte normative a proiectelor de acte
normative transmise pentru observatii si propuneri si/sau pentru avizare de catre ANFP a
fost urmatoarea: 25 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului; 61 de proiecte
de hotarari ale Guvernului.

Categorii de acte normative transmise spre avizare
si/sau formulare de observatii si propuneri ANFP in
anul 2020
70
61
60
50
40
30 25
20
10
0
Proiecte de ordonante de Proiecte de hotarari ale
urgenta ale Guvernului Guvernului

Figura 13. Situatia categoriilor de acte normative transmise spre avizare si/sau formulare de observatii si
propuneri ANFP in anul 2019

Din totalul de 53 de proiecte de acte normative transmise pentru avizare, la nivelul
ANFP, in anul 2020, au fost avizate favorabil 45 de proiecte si au fost restituite,
neavizate, cu observatii si propuneri 8 proiecte de acte normative.
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Figura 14. Situatia avizarii de catre ANFP a proiectelor de actelor normative in anul 2020

Din totalul de 45 de proiecte de acte normative avizate favorabil un numar de 37
de proiecte au fost avizate cu observatii si un numar de 8 proiecte au fost avizate fara

observatii.
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Figura 15. Situatia proiectelor de acte normative avizate de catre ANFP cu observatii/fara observatii in anul

Din totalul de 45 de proiecte de acte normative avizate de catre ANFP au fost
adoptate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | un numar de 34 de acte

normative.
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Figura 16. Situatia publicarii actelor normative avizate de catre ANFP in anul 2019, in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |
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b) Propuneri legislative

In cursul anului 2020 au fost primite spre analizi 14 propuneri legislative initiate
de catre senatori si/sau deputati.

Din cele 14 propuneri legislative transmise spre analiza 3 au vizat modificarea si/sau
completarea Partii a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice din cuprinsul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) intrebari si interpelari

Tn cursul anului 2020 ANFP a formulat un punct de vedere la o intrebare din domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, adresata Guvernului de membrii
Parlamentului.

5.1.4. Prioritati legislative ale ANFP pentru anul 2020

Proiecte de acte normative aflate pe | Proiect de HotdrGre a Guvernului privind
circuitul de avizare interministeriala | aprobarea normelor referitoare la intocmirea,
actualizarea si  administrarea  Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorul  public, precum si  detalierea
operatiunilor necesare completarii bazei de

date
Proiect de Hotardre a Guvernului privind
procedura de desemnare, atributiile,

modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de
etica, precum si pentru aprobarea modalitatii
de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul implementarii, monitorizarii Si
controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici

Proiect de Hotdrare a Guvernului pentru
aprobarea  normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind modul
de constituire, organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de
lucru ale acestora

Proiecte de acte normative pentru | Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului
care s-a decis renuntarea la|privind unele masuri de organizare Ssi
promovarea acestora desfasurare a activitatii functionarilor publici
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice pe
durata situatiei de criza ce impune masuri
exceptionale determinate de necesitatea
limitarii riscului de raspandire a infectiei cu
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COVvID -19

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului
pentru  aprobarea unor masuri privind
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice pe perioada starii de
urgenta

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului
privind stabilirea unor masuri administrative in
domeniul functiei publice

Proiect de Ordonanta de urgentd a Guvernului
pentru stabilirea unor masuri in domeniul
formarii profesionale in administratia publica si
al perfectionarii profesionale a functionarilor
publici si pentru modificarea unor acte
normative

Proiect de Ordonanta de urgentd pentru
modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Proiecte de acte normative aflate in
proces de elaborare la nivelul ANFP

Proiect de Hotdrdare a Guvernului privind
continutul si modalitatea de gestionare a
dosarului profesional

Proiect de Hotdrdare a Guvernului privind
sistemul de credite necesar promovarii

Proiect de HotdrGre a Guvernului privind
continutul, competenta si procedura de
elaborare a cadrelor de competenta

Tabel 14. Prioritati legislative ale ANFP in anul 2021
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Anexa 1

Lista proiectelor de acte normative transmise pentru formularea unui punct de vedere

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Proiect de Ordonantd de urgenta a Guvernului pentru completarea art. 509 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind organizarea si desfasurarea
recensamantului populatiei si locuintelor in Romania in anul 2021;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS - COV - 2 si pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala;
Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind utilizarea inscrisurilor in forma
electronica la nivelul autoritatilor si institutiilor publice;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri fiscale,
prorogarea unor termene si instituirea unor facilitati fiscale;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri in domeniul
achizitiilor publice;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri pentru acordarea
de sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile, aferente Programului
Operational Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei COVID-19, precum si alte
masuri in domeniul fondurilor europene;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru completarea unor acte
normative cu incidenta in protectia animalelor, precum si pentru stabilirea unor
masuri organizatorice;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind instituirea unor masuri pentru
asigurarea resurselor umane necesare institutiilor din cadrul sistemului national de
aparare, ordine publica si securitate nationala, unitatilor sanitare si serviciilor de
asistenta sociala in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-Cov-2;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri pentru elaborarea
Planului National de Redresare si Rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de finantare
de redresare si rezilienta;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru infiintarea Registrului
electronic national de evidenta a Fortei de Munca angajate in Romania;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind desfasurarea campaniei de
informare publica in anul 2021 si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 63/2020 pentru organizarea si desfasurarea unor campanii de
informare publica in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
COVID-19;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene (x2);

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind aprobarea Planului Statistic National Anual
2020;

Proiect de Hotdradre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei;( x3)

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala; (x2);

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea, functionarea si atributiile
Corpului de control al prim-ministrului (x2);

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Proiect de Hotdrare a Guvernului pentru aprobarea Metodologiei privind transparenta
decizionala in administratia publica;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea standardelor de calitate in
domeniul evidenta persoanelor;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1198/2012 privind desemnarea infrastructurilor critice nationale;
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea metodologiei de elaborare,
implementare si monitorizate a strategiilor guvernamentale la nivel national; (x3)
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1217/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a structurii organizatorice ale Administratiei Rezervatiei Biosferei "Delta
Dunarii”;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea metodologiei de elaborare,
implementare si monitorizate a strategiilor guvernamentale la nivel national;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027
pentru implementarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-
2027.

Lista proiectelor de acte normative transmise pentru avizare

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri pentru
imbunatatirea si reorganizarea activitatii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind organizarea, functionarea si
instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii Corpului de Control al Prim-
Ministrului;
Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind trecerea Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale din subordinea Ministerului
Afacerilor nterne in subordinea Guvernului si in coordonarea Secretariatului General
al Guvernului si pentru modificarea unor acte normative;
Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri pentru acordarea
de sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile, aferente Programului
Operational Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei COVID-19, precum si alte
masuri in domeniul fondurilor europene;
Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri pentru elaborarea
Planului National de Redresare si Rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta;
Proiect de Ordonantd de urgenta a Guvernului pentru completarea unor acte
normative cu incidenta in protectia animalelor, precum si pentru stabilirea unor
masuri organizatorice;
Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind intarirea capacitatii
administrative a sistemului sanitar;
Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind desfasurarea pe perioada starii
de alerta a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul unor institutii
din sistemul justitiei; (x2)
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind instituirea unor masuri pentru
asigurarea resurselor umane necesare institutiilor din cadrul sistemului national de
aparare, ordine publica si securitate nationala, Ministerului Sanatatii si unitatilor
subordonate, unitatilor sanitare si serviciilor de asistenta sociala in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri temporare
necesare pentru exercitarea functiei de conducator al compartimentului financiar
contabil din administratia publica centrala;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind modificarea alin. (1) al art. 2
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 17/2005 pentru stabilirea unor masuri
organizatorice la nivelul administratiei publice centrale;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii;
(x3)

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri; (x2)

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind atributiile, organizarea si functionarea
Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni; (x2)

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor;

Proiect de Hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea, functionarea si atributiile
Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea, functionarea si atributiile unor
structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei; (x2)

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de Statistica;
Proiect de Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii;
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
572/2013 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 572/2013 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Restituirea Proprietatilor, cu modificarile si completarile ulterioare; (x2)
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea art. 13 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 89/2020 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Centrului
National de Politici si Evaluare in Educatie;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice; (x2)
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei;
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
700/2012 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor, precum si a Hotararii Guvernului nr. 44/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Institutului
National de Administratie;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea, functionarea si atributiile
Corpului de control al prim-ministrului;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru stabilirea numarului de posturi si a structurii
organizatorice a Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza; (x2)

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene; (x2)

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
1380/2009 privind infiintarea, organizarea, functionarea si atributiile Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
277/2020 privind organizarea si functionarea Centrului National de Politici si Evaluare
in Educatie;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind extinderea regimului de zona libera in portul
Constanta - zona Midia; (x2)

Lista propunerilor legislative transmise spre analiza

Amendamente depuse la propunerea legislativa pentru abrogarea pensiilor speciale
(Plx. 166/2018) si la propunerea legislativa privind eliminarea pensiilor de serviciu
pentru deputati si senatori, judecatori si procurori, personalul auxiliar de specialitate
al instantelor judecatoresti si al parchetelor, politisti, functionari publici cu statut
special, functionari publici parlamentari, membrilor corpului diplomatic si consular al
Romaniei, membrilor Curtii Constitutionale si personalului aeronautic civil navigant
profesionist din aviatia civila din Romania (Plx. 292/2019);

Punct de vedere cu privire la lista cuprinzand initiative legislative parlamentare aflate
in diferite etape ale procedurii parlamentare (x2);

Proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 338/2018 prin care a fost
abrogata Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2018 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Formare Profesionala Initiala
in sistem Dual din Romania (Plx. 511/2019);

Propunere legislativa privind camerele pentru agricultura, industrie alimentara,
piscicultura, silvicultura si dezvoltare rurala (Bp. 585/2019);

Amendamente depuse de Comisia pentru munca si protectie sociala a Camerei
Deputatilor referitoare la proiectul de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (Plx. 428/2019);

Propunere legislativa privind numirea managerilor si specialistilor in consiliile de
administratie ale regiilor autonome, companiilor sau societatilor nationale,
institutiilor publice ori ale societatilor comerciale, inclusiv ale bancilor sau altor
institutii de credit, societatilor de asigurare si celor financiare (Bp. 573/2019);
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10.

1.

12.

13.

14.

Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare (Bp. 28/2020);
Propunere legislativa privind organizarea si functionarea institutiei Avocatului
Poporului (Plx. 102/2020);

Propunere legislativa pentru completarea si modificarea Legii nr. 155/2010 privind
Politia Locala (Bp.119/2020);

Propunere legislativa privind planul special de gestiune a resurselor umane (Bp.
204/2020);

Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.360/2002 privind
Statutul politistului (Bp. 285/2020);

Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.22/2009 privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Administrare si
Reglementare in Comunicatii (Plx.458/2020);

Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (Bp.574/2020);

Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale
nr.1/2011 (Plx.664/2020).

Lista interpelarilor si intrebarilor formulate de senatori si deputati

Intrebarea formulatd de domnul deputat Florin-Claudiu ROMAN, avand ca subiect
”Obiectivele din Programul de Guvernare PNL indeplinite pana in prezent”.
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